
CCNL ALIMENTARI COOPERATIVE

rif. FLAI

VALIDITA' DICEMBRE 2023 – NOVEMBRE 2027

ACCORDO DI RIFERIMENTO 14 MAGGIO 2024

TABELLA IN VIGORE DA GENNAIO 2025 – DICEMBRE 2025

Liv. Minimo Cont. Edr Totale mens. Scatti anz. parametri

1 A 2.670,14 545,72 10,33 151,11 3.377,30 19,52 51,42 28,55 230

1 2.321,84 538,70 10,33 131,39 3.002,26 17,35 44,71 24,83 200

2 1.915,55 530,51 10,33 108,40 2.564,79 14,83 36,89 20,48 165

3 A 1.683,35 525,83 10,33 95,26 2.314,77 13,38 32,42 18,00 145

3 1.509,23 522,32 10,33 85,41 2.127,29 12,30 29,06 16,14 130

4 1.393,12 519,99 10,33 78,84 2.002,28 11,57 26,83 14,90 120

5 1.277,04 517,65 10,33 72,27 1.877,29 10,85 24,59 13,66 110

6 1.160,95 515,31 10,33 65,70 1.752,29 10,13 22,35 12,41 100

Indennità funzione Quadro: € 120,00 (1 A); € 90,00 (1). 

VIAGGIATORI e PIAZZISTI

I 1.915,55 530,51 10,33 108,40 2.456,39 14,20 36,89 20,48
II 1.509,23 522,32 10,33 85,41 2.041,88 11,80 29,06 16,14

TRATTAMENTO ECONOMICO PER MANCATA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO

DAL 1 GENNAIO 2023

Liv. parametri Minimo

1 A 230 50,37
1 200 43,80
2 165 36,14

3 A 145 31,76
3 130 28,47
4 120 26,28
5 110 24,09
6 100 21,90

incr agg 
retr*

Totale 
orario

Ind.sost. 
Pdr/P.az

* L’Incremento Aggiuntivo della Retribuzione, determinato sul valore parametrale 137, è corrisposto a tutti i 
lavoratori, a far data dal 1° aprile 2023, non è assorbibile e rappresenta un elemento aggiuntivo della retribuzione che 
incide esclusivamente su tredicesima, quattordicesima e TFR e resterà a questo titolo acquisito per il futuro nella 
retribuzione.

NORMA TRANSITORIA
Gli arretrati relativi agli aumenti dal 1 dicembre 2023 saranno corrisposti con la retribuzione del mese successivo a quello 
di sottoscrizione dell’accordo di rinnovo. Dette some sono da intendersi comprensive di qualsiasi incidenza diretta o 
indiretta, eccetto che per 13ma, 14ma e TFR e non richiedono il ricalcolo dei cedolini già elaborati.


