
CCNL ARTIGIANATO ALIMENTARE e PANIFICAZIONE 
rif. FLAI

VALIDITA' GENNAIO 20223 – DICEMBRE 2026

ACCORDO DI RIFERIMENTO 6 GIUGNO 2024

TABELLA IN VIGORE DA GENNAIO 2025 – OTTOBRE 2025

SETTORE PANIFICAZIONE

Liv. Totale  Orario

tabella gruppo A: personale addetto alla panificazione e altre attività produttive

A1 S 2.004,81 103,29 94,77 2.202,87 12,733 21,69

A1  1.863,79 103,29 88,06 2.055,14 11,879 19,11

A2 1.745,54 99,68 82,63 1.927,85 11,144 17,56

A3 1.598,36 98,13 75,92 1.772,41 10,245 16,01

A4 1.514,36 98,13 72,05 1.684,54 9,737 14,46

tabella gruppo B: personale addetto alle funzioni di vendita, distribuzione e amministrazione

B1 1.962,84 68,69 92,18 2.123,71 12,276 21,69

B2 1.612,55 49,06 76,44 1.738,05 10,047 19,11

B3 S 1.569,38 74,87 1.644,25 9,504 17,64

B3 1.518,17 51,65 72,56 1.642,38 9,494 16,01
B4 1.439,83 56,81 68,69 1.565,33 9,048 14,46

SETTORE ALIMENTARE

Liv. Totale  Orario

1 S 2.368,16 39,25 2.407,41 13,92 33,57

1 2.126,23 32,54 2.158,77 12,48 28,92

2 1.946,47 27,89 1.974,36 11,41 24,79

3A 1.813,85 24,79 1.838,64 10,63 21,69

3 1.715,64 22,21 1.737,85 10,05 19,11

4 1.645,67 20,66 1.666,33 9,63 17,56

5 1.569,67 18,59 1.588,26 9,18 16,01

6 1.468,58 1.468,58 8,49 14,46

Indennità di funzione QUADRI: € 36,15

Minimo 
Tabellare

Residuo 
Provinciale

Ind. Speciale 
(ex 14^)

Totale   
Mensile

scatti 
anzianità - 5 

biennali

Minimo 
Tabellare

Retrib. 
Regionale

Totale   
Mensile

scatti 
anzianità - 5 

biennali

UNA TANTUM
"Ad integrale copertura di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di 
sottoscrizione del presente accordo verrà corrisposto un importo forfetario "una tantum" pari 
a euro 160 lordi suddivisibile in quote mensili o frazioni in relazione alla durata del rapporto 
nel periodo interessato. l'importo una tantum di cui sopra verrà erogato in due soluzioni: la 
prima pari ad euro 80 lordi con la retribuzione del mese di giugno 2024 la seconda pari ad 
euro 80 lordi con la retribuzione del mese di settembre 2024. Agli apprendisti in forza alla 
data di sottoscrizione del presente accordo sarà erogato a titolo di una tantum l’importo di cui 
sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze sopra stabilite. L’importo di una 
tantum è stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di retribuzione 
diretta e indiretta, di origine legale o contrattuale, ed è quindi comprensivo degli stessi. L’una 
tantum è esclusa dalla base di calcolo del tfr. Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti 
gli importi eventualmente già corrisposti a titolo di futuri aumenti contrattuali vanno 
considerati a tutti gli effetti anticipazioni degli importi di una tantum fino a concorrenza. In 
considerazione di quanto sopra tali importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione di 
marzo 2024”.

NB1: a decorrere dal 1 LUGLIO 2010 le imprese non aderenti alla bilateralità e che non 
versano il relativo contributo dovranno erogare una quota di retribuzione pari ad € 25,00 
lordi per tredici mensilità per ogni livello di inquadramento.  A decorrere dal 1 
FEBBRAIO 2013 le imprese che non versassero le quote di iscrizione in favore dei lavoratori 
al fondo sanitario SANARTI dovranno erogare un importo forfetario in busta paga pari a € 
25,00 euro lordi per tredici mensilità  per ogni livello di inquadramento


