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ART. 40 - LICENZIAMENTO PER MANCANZE

Il licenziamento con immediata rescissione del rapporto di lavoro può essere 
inflitto, con la perdita dell’indennità di preavviso, al lavoratore che commetta 
gravi infrazioni alla disciplina o alla diligenza nel lavoro o che provochi all’im-
presa grave nocumento morale o materiale o che compia azioni delittuose in 
connessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro.
In via esemplificativa, ricadono sotto questo provvedimento le seguenti in-
frazioni:
a) trascuratezza nell’adempimento degli obblighi contrattuali o di regola-

mento interno, quando siano già stati comminati i provvedimenti discipli-
nari di cui all’articolo precedente

b) assenze ingiustificate prolungate oltre 5 gg. consecutivi o assenze ingiu-
stificate ripetute per cinque volte in un anno nei giorni seguenti ai festi-
vi o seguenti alle ferie

c) inosservanza del divieto di fumare e delle altre prescrizioni in materia di 
ambiente e sicurezza quando tali infrazioni siano suscettibili di provoca-
re incidenti alle persone, agli impianti, ai materiali

d) indisponibilità a sottoporsi ai controlli sanitari preventivi e periodici previ-
sti dal programma di sorveglianza sanitaria attuato in applicazione di nor-
me cogenti o accordi sindacali

e) furto o danneggiamento volontario di materiale dell’impresa
f) trafugamento di schede di disegni di macchine, di utensili o comunque di 

materiale illustrativo di brevetti o di procedimenti di lavorazione
g) costruzione, entro le officine dell’impresa, di oggetti per uso proprio o per 

conto di terzi, con danno dell’impresa stessa
h) gravi guasti provocati per negligenza al materiale dell’impresa
i) abbandono del posto di lavoro che implichi pregiudizio all’incolumità del-

le persone o alla sicurezza degli impianti; comunque compimento di azio-
ni che implicano gli stessi pregiudizi

l) diverbio litigioso, seguito da vie di fatto, avvenuto nel recinto dello stabi-
limento e che rechi grave perturbamento alla vita aziendale

m) insubordinazione verso i superiori
n) recidiva nelle mancanze di cui ai punti f), g), i), m) e n) dell’articolo pre-

cedente
o) trasmissione o divulgazione di informazioni espressamente ricevute in via 

riservata e qualificate come tali
p) irregolare scritturazione o timbratura di cartellino/badge od altra altera-

zione dei sistemi aziendali di controllo e di presenza, effettuate con dolo.


