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In Roma, addì 18febbraio 2013 

TRA 

Assoekittrica - Associazione Nazionale delle Imprese elettriche; 

Federui'ility - Federazione delle Imprese energetiche e idriche; 

Enel S.p.A in nome e per conto delle Società da essa controllate non associate in 
Assoel~r!ltt rica; . 

GSE - Ciestore dei Servizi Energetici S.p.A; 

S0.G. /.,N. - Società Gestione Impianti Nucleari S.p.A.; 

Terna - Rete Elettrica Nazionale S.p.A. 

Filctem - Cgil- Federazione Italiana Lavoratori Chimica, Tessile, Energia, Manifatture; 

Flaei-C::~~sl- Federazione Lavoratori Aziende Elettriche Italiane; 

Uiltec-(/,l- Unione Italiana Lavoratori Tessile, Energia, Chimica 

si è stil:~liilato il presente accordo per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
5 marzi::] ,2010 per i lavoratori addetti al settore elettrico. 





































































































































































































Rinnovo CXNL - Ipotesi 18 febbraio 20 13 

13. Le sedute sono ritenute valide quando sono presenti tra i membri effettivi almeno tre 
rappresentanti dei componenti imprenditoriali e almeno un rappresentante per 
cias'cuna componente sindacale. 

14. Qualora non venisse raggiunta l'unanimità nelle deliberazioni, le Parti potranno 
decidere di formalizzare il risultato della discussione evidenziando le rispettive 
posizioni. 

15. Le attività, i dati e le informazioni prodotte in sede di Organismo bilaterale, sotto 
forrriai di orientamenti e di indicazioni, costituiscono una base documentale comune e 
contlivisa nel settore, utile all'attività delle Parti per eventuali successive iniziative. 

16. Qualora le materie oggetto d'esame riguardino argomenti cui le Parti riconoscano 
particolari caratteristiche di riservatezza, si conviene che i dati emersi nel corso 
dell'inicontro non saranno oggetto di divulgazione e saranno trattati con criteri di 
cautela e garanzia analoghi a quelli previsti dal D. Lgs. n. 196f2003. 

17. 11 presente regolamento costituisce parte integrante allegata al CCNL stesso. 










