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CCNL INDUSTRIA CHIMICA, CHIMICO-FARMACEUTICA, FIBRE CHIMICHE, 
ABRASIVI, LUBRIFICANTI E GPL rif. FILCTEM

VALIDITA' LUGLIO 2022 – GIUGNO 2025

ACCORDO DI RIFERIMENTO 13 GIUGNO 2022 – 08 GENNAIO 2024*

TABELLA IN VIGORE DA

Tabella settore CHIMICO-FARMACEUTICO

Livello Minimo IPO E A R
Totale

A 1 2.520,52 547,96 190,00 3.258,48

A 2 2.520,52 313,07 190,00 3.023,59

A 3 2.520,52 250,70 190,00 2.961,22

B 1 2.325,22 308,76 100,00 2.733,98

B 2 2.325,22 215,39 100,00 2.640,61

C 1 2.072,25 328,40 2.400,65

C 2 2.072,25 241,61 2.313,86

D 1 1.917,03 322,23 2.239,26

D 2 1.917,03 223,74 2.140,77

D 3 1.917,03 169,73 2.086,76

E 1 1.732,87 252,41 1.985,28

E 2 1.732,87 154,27 1.887,14

E 3 1.732,87 89,42 1.822,29

E 4 1.732,87 44,17 1.777,04

F 1.697,46 0,00 1.697,46

Tabella settore ABRASIVI

Livello Minimo IPO E A R
Totale

A 1 2.441,51 352,47 190,00 2.983,98

B 1 2.183,38 317,04 2.500,42

B 2 2.183,38 155,05 2.338,43

C 1 1.908,05 259,50 2.167,55

C 2 1.908,05 204,46 2.112,51

C 3 1.908,05 148,92 2.056,97

D 1 1.711,44 297,06 2.008,50

D 2 1.711,44 161,03 1.872,47

D 3 1.711,44 119,15 1.830,59

E 1 1.620,79 155,42 1.776,21

E 2 1.620,79 58,47 1.679,26

E 3 1.620,79 19,33 1.640,12

F 1.597,78 0,00 1.597,78

da gennaio 2018

Livello

A 41,00 37,00

B 37,00 33,00

C 33,00 31,00

D 31,00 28,00

E 26,00 22,00

F 21,00 19,00

LUGLIO 2024 – GIUGNO 2025

ELEMENTO 
PEREQ. 

CHIMICO

ELEMENTO 
PEREQ. 

ABRASIVI

ELEMENTO PEREQUATIVO
“Ai lavoratori delle imprese nelle quali non è contrattato il Premio 
di partecipazione di cui all'art. 48 o non sia applicato il Premio 
variabile di cui all'art. 49”

Anticipazione al 1 gennaio 2024 dell’erogazione di 45 euro come quota della tranche di aumento 
contrattuale del TEM già previsto dal 1 luglio 2024. inserita nei minimi la cifra di € 23,00, a oggi 
riconosciuta in qualità di EDR e che sarebbe stata trasferita comunque a partire da luglio 2024. 
Le somme anticipate verranno compensate nel corso del 2025 nell’ambito dei valori economici che 
saranno oggetto del prossimo rinnovo contrattuale in relazione ai residui inflattivi da regolare e alle 
tranches di aumento contrattuale da erogare.
Fermo restando la decorrenza dell’aumento del TEM da gennaio 2024, tenuto conto dei tempi tecnici 
per la ridefinizione dei nuovi importi per tutte le categorie e settori contrattuali, gli stessi potranno 
essere riconosciuti anche retroattivamente con le buste paga di febbraio 2024.
Per approfondimenti si rimanda al testo dell’accordo.


