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CCNL INDUSTRIA GAS

rif. FILCTEM

VALIDITA' GENNAIO 2019 - DICEMBRE 2021

ACCORDO DI RIFERIMENTO 19 SETTEMBRE 2019  -

TABELLA IN VIGORE DA OTTOBRE 2019 - SETTEMBRE 2020

CATEGORIA
Parametro

1*

5

180,85

2.954,76 425,76

4 2.954,76 341,61

3 2.954,76 255,46

2 2.954,76 170,31

1 2.954,76 85,15

2

4

163,79

2.676,03 255,47

3 2.676,03 191,48

2 2.676,03 127,98

1 2.676,03 63,99

3

4 2.423,44 228,22

3

148,33

2.423,44 171,29

2 2.423,44 114,36

1 2.423,44 57,43

4

4 2.141,61 200,57

3 2.141,61 150,18 cat valore

2

131,08

2.141,61 100,29 1 37,41

1 2.141,61 50,39 2 33,66

5

4 1.878,07 170,33 3 31,46

3 1.878,07 128,00 4 28,13

2 1.878,07 85,16 5 24,71

1
114,95

1.878,07 42,83 6 21,35

0 1.878,07 0,00

6 0 100,00 1.633,82 0,00

E.D.R.

Liv.

1 20,70 13,80

2 18,74 12,45

3 16,97 11,32

4 15,00 10,00

5 13,15 8,77

6 11,44 7,63

POS. 
ORG.

MINIMO 
CONTRATTUALE

CREA 
PETROLIO

A decorrere dal 01,01,2016 
cessa di avere applicazione 
l'istituto degli aumenti periodici 
di anzianità ex art. 36 ccnl 
energia e petrolio 23,03,2010. 
Gli importi maturati alla data 
suddetta restano acquisiti a 
titolo di "ex scatti non 
riassorbibili". Ai lavoratori in 
forza al 31,12,2015 il 
riproporzionamento dei minimi 
avverrà riducendo del valore di 
1,5 scatti di anzianitò riferita 
alla categoria di appartenenza, 
in via eccezionale la voce di 
retribuzione individuale "ex 
scatti non assorbibili" secondo 
la seguente tabella.

*A decorrere dal 1/7/2011  l'importo dell'indennità di funzione passa da € 175,00 a € 190,00

NB: SETTORE CANTIERISTICA ed INGEGNERIA: Limitatamente ai primi tre anni, l'ammontare del 

Minimo di Categoria e del Livello CREA per i lavoratori assunti nelle categorie 6,5,4 sarà pari al 

85,5% dei valori previsti. Data la natura dell'attività e le caratteristiche professionali dei lavori ai 

quali può essere applicata tale previsione, si esclude la possibilità della applicabilità di questa 

regolamentazione eccezionale ai contratti di apprendistato ed inserimento.

E.D.R. dal 
1.01.2020

E.D.R. dal 
1.01.2021

N.B.: Con il prossimo rinnovo 

contrattuale il settore 

dell'industria del GAS verrà 

ricondotto alla retribuzione 

tabellare del CCNL Energia e 

Petrolio, con l'annullamento delle 

differenzazioni salariali previste a 

tutt'oggi

Viene introdotto l'E.D.R.  (elemento distinti della retribuzione). Tale elemento svolgerà, nel corso 

della vigenza contrattuale, il ruolo di ammortizzatore degli scostamenti inflattivi, come voce 

compensativa degli scostamenti negativi o positivi tra inflazione prevista e inflazione reale, 

permettendo di semplificare l'impatto delle verifiche e di avere certezza dei costi e dei trattamenti 

contrattuali previsti dal CCNL. L'EDR è erogato per il numero di mensilità previsto dal CCNL. 

Le Parti hanno inteso definire tali importi in senso omnicomprensivo e pertanto gli stessi 

non avranno riflessi su altri istituti contrattuali e/o di legge, diretti e/o indiretti in genere, 

ivi comreso il trattamento di fine rapporto. Per approfondimenti si rinvia all'art. 32 del CCNL.


