
CCNL CHIMICA CONCIA e SETTORI ACCORPATI PMI CONFAPI 
rif. FILCTEM

VALIDITA' NOVEMBRE 2023 – DICEMBRE 2025

ACCORDO DI RIFERIMENTO 05 DICEMBRE 2023

TABELLA IN VIGORE DA APRILE 2025 – NOVEMBRE 2025

CHIMICA

Livello Minimo Totale Premio per obiettivi*

annuo mensile

A 1641,38 1641,38 106 8,83

B 1774,04 1774,04 122 10,17

C 1968,63 1968,63 133 11,08

D 2195,51 2195,51 155 12,92

E 2368,81 5,16 2373,97 173 14,42

F 2623,20 15,49 2638,69 186 15,5

G 2886,42 25,82 2912,24 207 17,25

H 3077,51 160 3237,51 229 19,08

PMI GOMMA PLASTICA CONFAPI

Livello Minimo Totale parametri

Q 2752,52 20,00 12,39 2553,54 203,85

8 2653,66 18,37 11,16 2462,44 194,49

7 2424,9 16,79 10,02 2254,00 174,19

6 2169,71 14,54 8,37 2021,29 150,95

5 2015,14 13,12 7,31 1880,07 137,00

4 1900,87 12,50 6,82 1777,18 126,00

3 1819,37 12,00 6,51 1705,08 117,00

2 1763,73 11,84 6,36 1653,67 113,00

1 1606,61 11,20 5,89 1510,20 100,00

* importi validi dal 01 aprile 2019

Altri 
elementi 

* Tali valori possono essere corrisposti su base mensile dividendo l'importo per 12.  In tal caso il 
suddetto importo non ha alcuna incidenza sulla retribuzione diretta, indiretta e differita   

Premio  
obiettivi*

Mancato 
cottimo

UNA TANTUM
“Con la retribuzione afferente al mese di novembre 2023, a tutti i lavoratore e lavoratrice 
in forza alla data del 1 novembre 2023, sarà corrisposta a titolo di una tantum una somma 
forfettaria pari ad 101,00 euro lordo. Tale importo è stato quantificato considerando in 
esso anche i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta, indiretta e differita di origine legale 
o contrattuale, ed è quindi comprensivo degli stessi. L’importo in oggetto è uguale per tutti 
i livelli di inquadramento e pertanto non verrà effettuato alcun ricalcolo in relazione al 
livello di appartenenza. In caso di lavoro svolto nella modalità part-time l’importo una 
tantum verrà riproporzionato in base all’orario di lavoro concordato. 
Nel caso in cui alla data di sottoscrizione della presente Ipotesi di Accordo fossero già 
stati adempiuti gli obblighi retributivi del mese di novembre 2023, il riconoscimento 
dell’importo una tantum e degli aumenti contrattuali decorrenti dal 1 novembre 2023 
potranno essere corrisposti con la retribuzione del mese di dicembre 2023”.

ENTE BILATERALE:…[…]…"a far data dalla sottoscrizione del presente accordo di 
rinnovo, le imprese non aderenti al sistema della bilateralità dovranno corrispondere a 
ciascun lavoratore in busta paga un elemento retributivo aggiuntivo pari a 25€/mese lordi 
per 13 mensilità"…[…]… per approfondimenti si rimanda al testo


