
CCNL INDUSTRIA CARTAI-CARTOTECNICI 

VALIDITA' GENNAIO 2022 - DICEMBRE 2024
ACCORDO DI RIFERIMENTO 28 LUGLIO 2021
TABELLA IN VIGORE DA GENNAIO 2024 – GIUGNO 2024

Livelli par Valore Base Livelli par EMC
Quadri 250 2.678,66 Quadri 250 26,14

AS 249 2.670,12 AS 249 26,04
A 212 2.348,59 A 212 22,17
B1 188 2.059,66 B1 188 19,66
B2S 182 2.085,94 B2S 182 19,03
B2 174 2.017,71 B2 174 18,20
C1S 161 1.903,32 C1S 161 16,84
C1 153 1.835,11 C1 153 16,00
C2 139 1.713,38 C2 139 14,54
C3 129 1.626,73 C3 129 13,49
D1 121 1.557,37 D1 121 12,65
D2 111 1.465,79 D2 111 11,61
E 100 1.374,90 E 100 10,46

N.B. già comprensivo dell’EMC

SCATTI DI ANZIANITA’
Livelli par 1 2 3 4 5

Quadri 250 15,49 30,98 46,47 61,96 77,45
AS 249 15,49 30,98 46,47 61,96 77,45
A 212 15,49 30,98 46,47 61,96 77,45
B1 188 13,94 27,88 41,82 55,76 69,70
B2S 182 13,69 27,38 41,07 54,76 68,45
B2 174 13,69 27,38 41,07 54,76 68,45
C1S 161 13,43 26,86 40,29 53,72 67,15
C1 153 13,43 26,86 40,29 53,72 67,15
C2 139 13,17 26,34 39,51 52,68 65,85
C3 129 12,91 25,82 38,73 51,64 64,55
D1 121 12,39 24,78 37,17 49,56 61,95
D2 111 11,88 23,76 35,64 47,52 59,40
E 100 11,62 23,24 34,86 46,48 58,10

Viene istituita una specifica 
voce denominata “Elemento di 
Modernizzazione Contrattuale”.
Per approfondimenti si rimanda 
al testo.

“Ai lavoratori, per l’anzianità di servizio maturata presso la stessa 
azienda o gruppo aziendale indipendentemente da qualsiasi aumento di 
merito, sarà corrisposto per ogni biennio e fino a un massimo di 5, un 
aumento in cifra fissa differenziata per ciascun livello retributivo […] Gli 
aumenti periodici decorrono dal primo  mese immediatamente 
successivo a quello in cui si compie il biennio di anzianità”.
Per approfondimenti si rimanda al testo

UNA TANTUM: nel mese di OTTOBRE 2021 a tutti i lavoratori in forza con 
anzianità aziendale di almeno 3 mesi al momento dell'erogazione, sarà riconosciuto 
un importo una tantum di € 150,00 lorde non riparametrabili, omnicomprensivo dei 
riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale e/o 
contrattuale. Tale importo non concorre inoltre alla base di calcolo del TFR.

FONDO DI ASSISTENZA SANITARIA: il contributo complessivo pari a 
120 /ANNO sarà interamente a carico delle aziende a  decorrere dal GENNAIO 
2017 - da tale mese sarannno iscritti  automaticamente al fondo tutti i lavoratori a 
tempo indeterminato, le imprese che pur essendo tente non versino il relativo 
contributo dovranno egorare al lavoratore una quota di retribuzione mensile pari a 
25€ lorde per approfondimenti si rimanda al testo

ELEMENTO DI GARANZIA RETRIBUTIVA a decorrere dal 2017 ai 
lavoratori a tempo indeterminato in forza dal 01 gennaio di ogni anno nelle aziende 
che non abbiano fatto contrattazione di 2 livello negli ultimi tre anni e non abbiano 
ricevuto nello stesso periodo nessun altro trattamwento economico collettivo... è 
riconosciuto con le competenzze del mese di aprile dell'anno successivo un 
importo annuo di 250 € ovvero cifra inferiore fino a concorrenza... per 
approfondimenti si rimanda al testo.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: contributo a carico del datore di lavoro passa all'1,50% dal 
1 gennaio 2023; 


