
O:\Terziario\CCNL VIDEOFONOGRAFICI\RINNOVO 2010\Testi contrattuali\RINNOVO CCNL VIDEO 15.1.2011_definitivo.doc 

IPOTESI DI ACCORDO 
 
 
Addì, in Milano,15 Febbraio 2011 
 
presso la sede di ASSOLOMBARDA 
 

Tra 
 
AFI rappresentata dall’Avv. Leopoldo Lombardi; 
 
FIMI rappresentata dal Dott. Enzo Mazza; 
 
PMI  rappresentata dal dott. Mario Limongelli; 
 
UNIVIDEO rappresentata dal dott. Roberto Guerrazzi; 
 
con  ASSOLOMBARDA  -  Gruppo  Merceologico delle Aziende  Videofonografiche 
rappresentata dal Presidente dott. Stefano Scauri  con l’assistenza  dell’Avv. Giuliana 
Perotti, del Dr. Alessandro Righetti e del Dr. Giampietro Rossetti 
 

e 
 
FISTEL-CISL NAZIONALE rappresentata dal Sig. Silvio Belleni 
SLC-CGIL NAZIONALE rappresentata dal Sig. Santino Pizzamiglio e dalla Sig.ra Giulia 
Bonelli 
UILCOM-UIL NAZIONALE rappresentata dalla  Sig.ra Roberta Musu  

 
è stata stipulata l’ipotesi di accordo per il rinnovo triennale del contratto collettivo nazionale di 
lavoro per i dipendenti delle aziende videofonografiche. 
 
Decorrenza e durata 
 
Il presente contratto decorre dal 1° gennaio 2011 e  scadrà sia per la parte economica sia per 
la parte normativa il 31 dicembre 2013. I singoli istituti modificati o introdotti dal presente 
accordo decorrono dal 1 gennaio 2011, ove non sia specificatamente indicata una diversa 
decorrenza. 
 
Parte Economica 

 
1. La  parte economica regolata dal presente accordo ha validità triennale . 

Il Minimo Tabellare viene incrementato, in riferimento al livello 5°, di Euro 110,00 lordi 
mensili a regime, che saranno erogati in tre tranches come segue: 

• Euro 30,00 lordi mensili dal 1 gennaio 2011; 
• Euro 35,00 lordi mensili dal 1 gennaio 2012; 
• Euro 45,00 lordi mensili dal 1 giugno 2013; 
Il prospetto con la nuova tabella degli aumenti retributivi, suddivisi per livelli e per 
decorrenza, è allegata al presente accordo e ne costituisce parte integrante ed 
inscindibile. 
 

2. Una Tantum di Euro 300,00 lordi, uguale per tutti,  che verrà erogata in due tranches, 
rispettivamente di Euro 150,00 nel mese di aprile 2011, e di Euro 150,00 nel mese di 
luglio 2011 e sarà corrisposta solo ai lavoratori in forza alla data del 15 febbraio 2011. 
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Tale importo è commisurato all’anzianità di servizio maturata nel periodo dal 1° luglio 
2009 al 31 dicembre 2010 e sarà riproporzionato per i contratti di lavoro a tempo 
parziale. L’importo una tantum non è utile agli effetti del computo di alcun istituto, 
diretto ed indiretto, contrattuale e legale, né come base di calcolo del TFR. 

 
3. Elemento di Garanzia Retributiva: a partire dall’anno 2014, a favore dei lavoratori 

dipendenti da aziende prive della contrattazione di II livello e che non abbiano 
percepito nell’ultimo quadriennio altri trattamenti economici individuali o collettivi oltre 
a quanto spettante in base al CCNL, sarà riconosciuto un importo a titolo di elemento 
di garanzia retributiva. 
Tale importo pari a Euro 220,00 lordi, uguale per tutti i lavoratori, sarà erogato con la 
retribuzione del mese di aprile ai lavoratori in forza dal 1° gennaio di ogni anno. 
L’importo dell’elemento di garanzia è da intendersi omnicomprensivo di ogni 
incidenza su tutti gli istituti legali e contrattuali, compreso il TFR. 

 
Parte Normativa  
 
I contenuti della parte normativa sono riportati nell’apposito allegato che costituisce parte 
integrante ed inscindibile del presente accordo. 
 
In considerazione della necessità di effettuare una riscrittura completa del testo 
dell’attuale CCNL, anche alla luce delle modifiche e novità normative succedutesi nel 
tempo, le Parti hanno inoltre condiviso un nuovo testo aggiornato del CCNL, che sarà 
definitivamente sottoscritto, comprensivo dei contenuti del rinnovo odierno, entro il mese 
di marzo 2011. 
 
Le Parti s’impegnano a concordare la definizione di un “Avviso Comune” da presentare, 
entro il 3 marzo 2011 all’AGCOM, nell’ambito della consultazione pubblica avviata 
dall’Autorità in materia di pirateria digitale e tutela del diritto d’autore. 

 
Nota a verbale 
 
Questa ipotesi di accordo sarà sottoposta all’approvazione, da una parte, degli Organi 
Direttivi delle Associazioni Datoriali  firmatarie e, dall’altra, delle Assemblee dei lavoratori 
promosse dalle OO.SS firmatarie del presente accordo. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
AFI          FISTEL CISL 
 
 
FIMI          SLC CGIL 
 
 
PMI          UILCOM UIL 
 
 
UNIVIDEO 
 
 
ASSOLOMBARDA 


