
IPOTESI DI ACCORDO  
     

Addì 21 aprile 2008, in Roma presso gli uffici della FISE 
 

tra 
 
FISE - Federazione Imprese di Servizi,  rappresentata dal Presidente FISE – ASSOPOSTE 
Mario Revelli, dai vice - Presidenti Carlo Cifarelli e Vito Santoro, dai rappresentanti delle 
imprese Raffaele D’Agostino, Fabio De Angelis, Michele De Pace, Roberto Geddo, Paolo 
Pantana, Tullio Paolucci, Andrea Petronella, Marcello Plantamura, assistiti dal funzionario di 
settore avv. Donatello Miccoli; 
 

e 

 

SLC - CGIL, rappresentata da Graziano Benedetti e Stefano Cardinali 
 
SLP - CISL, rappresentata da Sebastiano Cappuccio 
 
UILPOST, rappresentata da Donato Bonomo 
 
UILTRASPORTI- UIL, rappresentata da Enrico Cimmino, 
 

è stato raggiunto l'accordo 
 

per il rinnovo della parte economica (secondo biennio) del c.c.n.l. per il personale dipendente 
da imprese esercenti servizi postali in appalto 28 luglio 2005. 

 
 

AUMENTI RETRIBUTIVI 
 

Le parti concordano: 
 
- un aumento retributivo sui minimi contrattuali al 3° livello di inquadramento pari a € 

86,00 lordi mensili, da riparametrare per gli altri livelli contrattuali, erogati quanto a € 
43,00 con la retribuzione del  mese di maggio 2008 e quanto a € 43,00 con la 
retribuzione del mese di febbraio 2009.  

- resta confermato quanto stabilito nell’accordo 14 giugno 2007, relativamente 
all’erogazione a carico del datore di lavoro nella misura dell’1% per 14 mensilità.  

 
Inoltre, a copertura del periodo di vacanza contrattuale, per il periodo dal 1° agosto 2007 al 30 
aprile 2008 verrà erogato un importo una-tantum pari a € 200,00; l’importo, suddivisibile in 
quote mensili in proporzione ai mesi di effettiva prestazione nel periodo 1° agosto 2007-30 
aprile 2008, sarà erogato ai lavoratori dipendenti in forza alla data di erogazione della tranche, 
così ripartito: 
 

- € 120,00 con la retribuzione del mese di giugno 2008; 
- €   80,00 con la retribuzione del mese di febbraio 2009. 
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L’importo corrisposto a titolo di una-tantum non è utile ai fini di alcun istituto contrattuale e 
legale ivi compreso il trattamento di fine rapporto. 
Al personale con rapporto a tempo parziale l'erogazione avverrà con criteri di proporzionalità. 
 
Relativamente alla normativa contrattuale in materia di indennità di trasferta, le parti si 
incontreranno entro il 31 luglio 2008 per la possibile definizione di una regolamentazione 
complessivamente più equa, anche tenendo presenti le diversità esistenti sul territorio. 
 
Inoltre, le parti approfondiranno in appositi incontri l’evoluzione della legislazione di 
recepimento delle normative europee in materia di trasporti e di tempi di guida degli autisti, 
ferma rimanendo la piena applicazione, laddove prevista, delle leggi in materia vigenti. 

Le parti si attiveranno immediatamente per la sottoscrizione delle tabelle recanti il costo della 
manodopera ai sensi del d. lgs. n. 163/2006 nonché nei confronti di Poste Italiane per un 
sollecito adeguamento del costo del lavoro per la base d’asta in relazione alle prossime gare di 
appalto. 

Le organizzazioni sindacali vigileranno per la corretta applicazione dell’articolo 7 del c.c.n.l. 
in sede di avvicendamento nella gestione dei servizi, possibilmente con l’intervento di Poste 
Italiane, laddove necessario, nella sua qualità di committente/garante degli adempimenti 
derivanti dal contratto di appalto. 

Le parti ribadiscono, nell’attuale fase di indizione, aggiudicazione e predisposizione delle 
gare di appalto, i contenuti di cui alla “Dichiarazione delle parti” in premessa al c.c.n.l. di 
categoria sottoscritto il 28 luglio 2005, ed effettueranno gli opportuni monitoraggi nel settore.  

Le Organizzazioni Sindacali scioglieranno la riserva entro il 7 maggio 2008. 

 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
FISE         SLC - CGIL 
           
 
  
 
 
         SLP - CISL 
 
 
 
 
         UILPOST 
 
 
 
         UILTRASPORTI 
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