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TABELLA PAGHE CONTRATTUALI PER LAVORATORI
DELLE SCUDERIE DEI CAVALLI DA CORSA AL GALOPPO

VALORI MENSILI IN VIGORE dal 1° maggio 2008 al 31 dicembre 2008

N. B. - A tutti gli artieri inquadrati nel 3° livello e compresi nell'elenco degli artieri ippici specializzati, il CCNL 
rinnovato il 20 Ottobre 1995, prevede la corresponsione - quale elemento distinto della retribuzione - dell'importo 
di £. 650.000 lorde mensili, per ciascuno. Detto importo comprende e sostituisce qualsiasi indennità comunque 
denominata e corrisposta, anche individualmente, derivante dalla vecchia normativa.

NORMA TRANSITORIA - Ai lavoratori in forza al 20 Ottobre 1995 e inquadrati nei livelli diversi dal 3° verrà 
corrisposto a ciascuno, dal 1° Gennaio 1996, a titolo di superminimo non assorbibile, il seguente importo lordo 
mensile: 4° Livello; 357.000 lire, 2° Livello; 205.200 lire, 1° Livello; 178.500 lire. 

L'importo mensile della contingenza è così stato stabilito dal rinnovo del CCNL (20.10.1995) ed è comprensivo 
delle 20.000 lire dell'EDR previste dal "protocollo" del 31 Luglio 1992 Governo-Confindustria-Sindacati.

LIVELLI PROFESSIONALI
VALORE 
BASE CONTINGENZA TOTALI

4° Livello = Caporale di Scuderia - 
Impiegato di concetto 800,92 549,18 1.350,10
3° Livello = Artiere specializzato - Allievo 
Artiere (assunto con Contratto Formaz. 
Lavoro) trascorsi 24 mesi) 677,41 539,05 1.216,46
2° Livello = Impiegato d'ordine - Allievo 
Artiere (assunto con Contratto Formaz. 
Lavoro) trascorsi 12 mesi) 502,55 527,57 1.030,12
1° Livello = Operaio generico di scuderia - 
Allievo  Artiere (assunto con Contratto 
Formazione Lavoro) 449,54 523,71 973,25
APPRENDISTI
per accedere al 2° Liv.        1° Semestre 351,79 369,30 721,08 70%

2° e ultimo Semestre 402,04 422,05 824,09 80%
per accedere al 3° Liv.              1° Anno 474,19 377,33 851,52 70%

2° e ultimo Anno 541,93 431,24 973,17 80%

Rinnovo CCNL: Parte normativa 01/03/2007-28/02/2010 ed economica scadenza 31/12/2008

La durata massima settimanale del lavoro ordinario viene fissata in 39 ore normalmente distribuite su cinque o sei
 giorni. La retribuzione oraria si ottiene dividendo l'importo mensile per 169 e per 26 per ottenere quella giornaliera.
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