
CCNL TEATRI STABILI PUBBLICI e TEATRI GESTITI dall'ETI

VALIDITA' 1 APRILE 2018 - 31 MARZO 2021 rif. SLC

ACCORDO DI RIFERIMENTO 19 APRILE 2018

TABELLA IN VIGORE DA APRILE 2020 - MARZO 2021

Liv.
Minimo * Cont. Totale

Supermino 

collettivo**
scatti Par.

1A 1477,75 542,37 2020,12 88,75 247,51 40,9 240

1 1339,61 538,94 1878,55 80,45 217,09 37,3 218

2 1109,97 532,79 1642,76 66,65 192,76 32,1 180

3 999,16 529,84 1529,00 60,00 180,72 29,6 162

4 905,72 527,71 1433,43 54,39 153,27 27,1 147

5 816,00 525,19 1341,19 49,00 145,99 25,1 133

6 729,34 523,72 1253,06 43,80 90,99 22 118

7 615,78 520,74 1136,52 36,98 70,83 19,2 100

Divisore orario: 169 Divisore giornaliero: 26

* i minimi retributivi sono stati conglobati con le modalità previste dal rinnovo contrattuale

Indennità funzione Quadri: QA=livello 1A € 72,30; QB=Livello 1 € 46,48

**Il superminimo collettivo, valido per tutti i dipendenti dai Teatri

Nazionali, Teatri di Rilevante Interesse Culturale nonché dai

Teatri e dalle imprese che a Marzo 2018 applicavano il CCNL per i

dipendenti dai teatri stabili pubblici e dai teatri gestiti dall'ETI, fa

parte integrante della paga base e pertanto è utile a tutti gli

effetti del CCNL 
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