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VALIDITA' GENNAIO 2019 – DICEMBRE 2022
ACCORDO DI RIFERIMENTO 16 MAGGIO 2022
TABELLA IN VIGORE DA DICEMBRE 2022

Cat. Cat.
E.A.R.*

Totale
1 A 2.316,85 36,41 2.353,26 1 A 16,01 25
1 B 2.019,29 30,99 2.050,28 1 B 16,01 25
2 1.894,35 28,92 1.923,27 2 14,20 25
3 1.776,67 24,79 1.801,46 3 13,43 25
4 1.648,56 21,69 1.670,25 4 12,65 25

5 bis 1.507,99 18,08 1.526,07 5 bis 11,88 25
5 1.441,80 16,53 1.458,33 5 11,36 25
6 1.357,71 14,46 1.372,17 6 10,33 25

* Comprensivo per il livello 1A dell'indennità di funzione quadri (€ 51,65).

Minimo 
Tabellare *

Accordo 
regionale

Scatti 
Biennali

E.A.R. (Elemento Aggiuntivo della Retribuzione): in caso di mancata iscrizione 
al fondo SAN.ARTI. le aziende a partire dal mese di febbraio 2013 dovranno 

corrispondere euro 25 per 13 mensilità

UNA TANTUM
“Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di 
sottoscrizione del presente accordo verrà corrisposto un importo forfettario “una tantum” suddivisibile in 
quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato, pari a 155 euro. 
L’importo “una tantum” di cui sopra verrà erogato in due soluzioni: la prima pari a 55 euro con la 
retribuzione del mese di luglio 2022, la seconda pari a 100 euro con la retribuzione del mese di agosto 
2022. agli apprendisti sarà erogato l’importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime 
decorrenze. […] L’una tantum è esclusa dalla base di calcolo del tfr””. 
Per approfondimenti si rimanda al testo dell’accordo (art 33).


