
CCNL AZIENDE GRAFICHE EDITORIALI MULTIMEDIALI
Rif. SLC

VALIDITA' GENNAIO 2024 – DICEMBRE 2026
ACCORDO DI RIFERIMENTO 19 DICEMBRE 2023
TABELLA IN VIGORE DA MAGGIO 2025 – SETTEMBRE 2025

GRAFICI
livelli par Valore Base Cont. Edr Totale livelli parametri scatti
quadri 249 2182,40 539,99 10,33 2732,72 quadri 249

AS 248 2172,13 539,99 10,33 2722,45 AS 248 16,01
A 210 1834,91 533,19 10,33 2378,43 A 210 16,01

B1S 201 1764,09 530,4 10,33 2304,82 B1S 201 14,46
B1 196 1712,79 530,4 10,33 2253,52 B1 196 14,46
B2 183 1603,89 528,03 10,33 2142,25 B2 183 13,94
B3 170 1489,04 525,47 10,33 2024,84 B3 170 13,43
C1 157 1374,95 523,01 10,33 1908,29 C1 157 12,91
C2 139 1214,01 519,63 10,33 1743,97 C2 139 12,39
D1 126 1099,16 517,35 10,33 1626,84 D1 126 11,88
D2 115 1000,39 515,4 10,33 1526,12 D2 115 11,36
E 100 877,66 512,87 10,33 1400,86 E 100 10,33

Divisore orario: 173 
Divisore giornaliero: 26

EDITORIALI
livelli par Valore Base Cont. Edr Totale livelli parametri
quadri 170 2119,21 539,99 10,33 2669,53 quadri 170

1 169,28 2109,13 539,99 10,33 2659,45 1 169,28 16,01
2 142,86 1780,80 533,19 10,33 2324,32 2 142,86 16,01
3 137,14 1668,40 530,40 10,33 2209,13 3 137,14 14,46
4 125,71 1558,69 528,03 10,33 2097,05 4 125,71 13,94
5 115,71 1445,33 525,47 10,33 1981,13 5 115,71 13,43
6 107,14 1198,44 519,63 10,33 1728,40 6 107,14 12,91
7 100,00 1005,80 515,40 10,33 1531,53 7 100,00 11,88
8 68,38 852,45 512,87 10,33 1375,65 8 68,38

Divisore orario: 173 Divisore giornaliero: 26

Ai lavoratori per l'anzianità di servizio 
maturata presso la stessa azienda 
indipendentemente da qualsiasi aumento 
di merito sarà corrisposto per ogni 
biennio e fino a un massimo di 5 bienni 
un aumento in cifra fissa differenziata 
per ciascun livello.

Ai lavoratori per l'anzianità di servizio 
maturata presso la stessa azienda 
indipendentemente da qualsiasi aumento di 
merito sarà corrisposto per ogni biennio e fino 
a un massimo di 5 bienni un aumento in cifra 
fissa differenziata per ciascun livello.
Per

UNA TANTUM: Ai lavoratori in forza alla data del 19 DICEMBRE 2023 verrà erogato l'importo 
lordo di € 200,00 commisurato al periodo di servizio prestato dall’ultima scadenza (31/12/2022), 
con riduzione proporzionale esclusivamente in caso di aspettativa, assenza facoltativa, CIS/FIS e 
cassa in deroga a zero ore. L’una tantum, comprensiva dei riflessi sugli istituti contrattuali diretti 
ed indiretti, non è utile ai fini del computo del TFR e verrà così corrisposta: € 100,00 lorde con la 
retribuzione del mese di gennaio 2024; € 100,00 lorde con la retribuzione del mese di gennaio 
2025.

ELEMENTO DI GARANZIA RETRIBUTIVA: a decorrere dal 2012 ai lavoratori a TI in 
forza dal 1 gennaio di ogni anno nelle aziende che non abbiano mai fatto contrattazione 
di II livello e che nei precedenti 3 anni non abbiano ricevuto nessun altro trattamento 
economico individuale o collettivo in aggiunta a quanto spettante a norma di CCNL è 
riconosciuta con le competenze del mese di aprile dell'anno successivo un importo 
annuo di 250,00 € lordi ovvero una cifra inferiore fino a concorrenza in caso di presenza 
di un trattamento economico aggiuntivo a quello fissato dal CCNL


