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CCNL ARTIGIANATO EDILIZIA

rif. FILLEA

VALIDITA' MAGGIO 2025 – SETTEMBRE 2028

ACCORDO DI RIFERIMENTO CCNL 20 MAGGIO 2025 E CCRL 04 MARZO 2022

TABELLA IN VIGORE DA MAGGIO 2025 – DICEMBRE 2025

DA LUGLIO 2024 DECORRE NUOVO EVR

Liv. Qualifiche Paga Base Cont. Edr Its+eet Totale

7 imp. 1^ super 2147,21 534,28 10,33 388,38 3080,2 3,43

6 imp. 1^ 1912,08 529,11 10,33 346,78 2798,3 3,43

5 imp. 2^ 1593,54 522,91 10,33 288,67 2415,45 3,43

4 ass. tecnici (ex 3^) 1485,23 520,12 10,33 262,03 2277,71 3,43

3 imp. 3^ 1381,22 517,85 10,33 238,63 2148,03 3,43

2 imp. 4^ 1239,90 515,27 10,33 213,93 1979,43 3,43

1 imp. 4^ primo imp. 1062,30 512,58 10,33 193,15 1778,36 3,43

Indennità di funzione Quadri: € 140.00 da 01.10.2008

Tabella oraria qualifiche operaie evr

Extra A 9,21 3,02 0,06 1,74 0,55 0,69 2,60 1,99 0,02

Extra B 8,70 3,01 0,06 1,64 0,49 0,66 2,48 1,90 0,02

5 operaio 5 ° livello 9,21 3,02 0,06 1,74 0,41 0,69 2,60 1,99 0,02

4 operaio 4 ° livello 8,59 3,01 0,06 1,57 0,38 0,65 2,45 1,88 0,02

3 operaio specializzato 7,98 2,99 0,06 1,47 0,36 0,62 2,31 1,78 0,02

2 operaio qualificato 7,17 2,98 0,06 1,30 0,32 0,57 2,13 1,63 0,02

1 operaio comune 6,14 2,96 0,06 1,16 0,27 0,51 1,91 1,47 0,02

DA MARZO 2022

pasto caldo in cantiere 80% a carico azienda fino a cifra massima di 7,14 euro

pasto in trattoria 80% a carico azienda fino a cifra massima di 10 euro

ind.tà sost mensa 0,6 euro – mensili 103,80

indennità trasporto

gestione 2,30

formaz- e sicurez. 1,00

APEO 3,61

vestiario 0,50

Da 0 a 30 km Euro 0,50 RLST 0,20

Da 30 a 60 km Euro 1,00 QACT 0,96

Da 61 km e oltre Euro 2,00 QACN 0,36

indennità di reperibilità 15 euro giornaliere USURANTE 0,10

fondo sanitario 0,60

fondo prepension 0,20

EVR mensile da LUGLIO 2024 fondo incent occup 0,10

Liv. Qualifiche EVR Extra A

7 imp. 1^ super 95,69 Extra B

6 imp. 1^ 85,30

5 imp. 2^ 71,09

4 ass. tecnici (ex 3^) 66,29

3 imp. 3^ 61,62

2 imp. 4^ 55,37

1 imp. 4^ primo imp. 47,39

Liv. PREVEDI da marzo 2020 DA MARZO 2022

7 16,40 20,50 23,50

6 14,40 18,00 21,00

5 12,00 15,00 18,00

4 11,12 13,90 16,90

3 10,40 13,00 16,00

2 9,20 11,50 14,50

1 8,00 10,00 13,00

acc. zona 
EMPOLI

maggioraz. 
Riposi annui 

(4,95%)

maggioraz. Ferie e G.N. 
  (18,5%)

maggioraz. 
Cassa Edile 

(14,2%)

acc. zona 
EMPOLI 
orario

Dal 01 ottobre 2022 per tutte le imprese ed i 
lavoratori iscritti alla CRT che applicano il CCNL 
EDILIZIA ARTIGIANATO la contribuzione complessiva 
subirà la seguente variazione

Per tutti i lavoratori: EURO 0,23 orarie, EURO 39,79 mensili.
Tali importi valgono anche per i lavoratori che utilizzano i 
mezzi pubblici di trasporto Nessuna indennità è dovuta 
quando i lavoratori vengono prelevati in prossimità dalle 
proprie abitazioni con mezzi dell'impresa.

indennità di guida (non 
frazionabile per ora di 

guida)

“Le parti concordano di incrementare a partire da marzo 22 la quota a 
carico delle imprese per i lavoratori aderenti al Fondo Prevedi di 0,10. 
Tale contributo sarà assorbito da eventuali aumenti nazionali fino a 
concorrenza, il pagamento avverrà nelle modalità già previste. 
Per i lavoratori iscritti al Fondo, la quota mensile è incrementata di 3 
euro ad ogni livello a partire dal mese di marzo 22 (vedi tabella sopra)
[…]”.


