CCNL

INDUSTRIA EDILIZIA

VALIDITA'

ACCORDO DI RIFERIMENTO

ACCORDO PROVINCIALE
TABELLA IN VIGORE DA

FEBBRAIO 2025 - GIUGNO 2028
21 FEBBRAIO 2025

APRILE 2025 - FEBBRAIO 2026

Liv. H Paga Base H Cont. H

rif. FILLEA
20 MARZO 2024 - ACCORDO EVR 27 MARZO 2025
EVR da aprile
Totale 25

Edr

|

7 | 2.134,71 | 533,82 | 10,33 | 376,48 |
. 6 | 1.921,23 | 529,63 | 10,33 | 344,4 |
. 5 | 1.601,02 | 523,35 | 10,33 | 286,73 |
4 | 1.494,31 | 521,25/ 10,33 | 263,16 |
. 3 | 1.387,56 | 519,16 | 10,33 | 240,31 |
. 2 |/ 1.248,81 | 516,43 | 10,33 | 217,03 |
1 | 1.067,36 | 512,87 | 10,33 | 186,62 |

Indennita funzione Quadro €140,00

3.055,34
2.805,59
2.421,43
2.289,05
2.157,36
1.992,60
1.777,18

78,99
71,09
59,24
55,29
51,34
46,21
39,49

Magg. Riposi|Magg. Ferie e|Acc. Cassa .
annui (4,95%) |G.N.(18,5%) | Edile (14,20%)|| EVR dzasap”'e
Operai Totale Orario
4 | 864 | 3,01 | 006 | 1,57 | . 13,28 | 0,657 | 2,457 1,886 | 032 |
3] 802 | 300 | 006 | 1,46 | . 12,54 | o621 || 2321 | 1,781 | o030 |
2| 722 | 29 | o006 | 1,31 | - 11,58 | 0573 | 2,142 | 1,644 | 0,27 |
1] 617 | 29 | 006 | 1,13 | . 10,33 | o511 || 1,910 || 1,466 | 0,23 |
mensa in cantiere o Nei casi di diritto alla indennita
. catering con locale 85% a carico azienda max 8€ di trasferta e/o diaria verranno
Accordo di zona EMPOLI mensa adeguato anche rimborsate le spese di
. . . . B viaggio: secondo le tabelle ACI
‘ Liv. H Mensile H Orario ‘ ‘pasto in trattoria H 85% a carico azienda max 10€ ‘se con mezzo proprio;
- N - A . | rimborso spese viaggio pil
‘ 7 H 3,43 ‘ ‘lnd.ta sost mensaH 0,70€/h(operai) / 120€/mese lavorato (impiegati) ‘ 0,20€/ora di contributo green
‘ 6 H 3,43 ‘ indennita di ‘ 21-40km H 41-80km H oltre 81km ‘ se mezzo pubblico.
trasferta e/o
5 || 343 | diaria | 15% | 19% | 22% |  TRASFERTA
In caso di pernottamento fuori
4 || 343 | 002 | indennita di | 20-40km || 41-80km | oltre 80km || sede, Impresa deve nel
guida R . . rispetto del CCNL Edilizia
‘ 3 H 3,43 H 0,02 ‘ ‘ 1,50€/giorno H 2,50€/giorno H 3,50€/giorno ‘ Industria:
strutturale e occasionale e non 1. rimborsare all'operaio le
. o organnizata organizzata spese di viaggio;
2 3,43 0,02 |ndenr‘m§a_ C‘il settimanalmente settimanalmente 2. provvedere per l'alloggio e il
reperibilita oorto min €80.00 12€/giorno oltre a magg | Vitto o rimborsare tali spese.
1 3,43 0,02 P ’ straordinario
scavo tbm e 15% calcolata su retribuzione tabellare, di ogni ora
lavorazioni lavorata
comblementari
indennita di ‘ operai H impiegati ‘
trasporto ‘ 0,35€/ora lavorata H 60€/mese lavorato ‘
cantiere
catering con a carico azienda max 8€
locale mensa

‘pasto in trattoria

H a carico azienda max 10€ ‘

‘ind.té sost mensaH 0,70€/h(operai) / 120€/mese lavorato (impiegati) ‘

indennita di
trasferta e/o
diaria

| 21-40km | 41-80km || oltre 81km |
L 15% | 2% |

19% |

4-2025




