
CCNL

VALIDITA' APRILE 2025 – OTTOBRE 2028

ACCORDO DI RIFERIMENTO 15 APRILE 2025

TABELLA IN VIGORE DA APRILE 2025 – FEBBRAIO 2027

con accordo 29/07/19 viene sancita adesione di Anier a Confapi e quindi la tabella è la stessa per ex confimi

Impiegati

Liv. parametri paga base conting. EDR ind terr sett elem ec terr Totale

7 200 2175,96 535,12 10,33 293,9 84,31 3099,62

6 180 1958,36 530,79 10,33 270,09 75,88 2845,45

5 150 1631,98 524,31 10,33 224,81 63,23 2454,66

4 140 1523,17 522,15 10,33 205,36 59,02 2320,03

3 130 1414,38 520,00 10,33 186,64 54,8 2186,15

2 117 1272,94 517,16 10,33 168,73 49,32 2018,48

1 100 1087,99 513,46 10,33 145,34 42,16 1799,28

Indennità funzione Quadri € 140,00

Operai
Totale orario

Liv. paga base contingenza EDR ind terr sett elem ec terr

4 8,80 3,02 0,06 1,24 0,34 13,46 0,67 2,49 1,91

3 8,18 3,01 0,06 1,15 0,32 12,71 0,63 2,35 1,80

2 7,36 2,99 0,06 1,04 0,28 11,73 0,58 2,17 1,67

1 6,29 2,97 0,06 0,90 0,24 10,46 0,52 1,93 1,48

EVR (importi validi fino a nuovo rinnovo di contratto integrativo)

Liv. in vigore dal 01/04/16

7 40,61

6 36,55

5 30,46

4 28,42

3
26,39

2 23,75

1 20,3

PMI EDILIZIA (CONFAPI)

Magg. Riposi 
annui 4,95%

Magg. Ferie 
G.N. (18,5%)

Acc. Cassa Edili 
(14,20%)

indennità 
sost mensa

0,47 € per ogni ora di effettivo lavoro ordinario 
prestato con esclusione dei lavoratori assunti a 

part time

indennità di 
trasporto

0,19 € per ogni ora di effettivo lavoro ordinario 
prestato

pasto caldo: 80% a carico azienda fino alla cifra 
massima di € 6,53.


