
CCNL ARTIGIANATO AREA METALMECCANICA

rif. FIOM

VALIDITA' GENNAIO 2016 - DICEMBRE 2018

ACCORDO DI RIFERIMENTO 27 APRILE 2018 - 18 MAGGIO 2018

TABELLA IN VIGORE DA SETTEMBRE 2018 - DICEMBRE 2018

METALMECCANICA ED INSTALLAZIONE DI IMPIANTI
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UNA TANTUM: 299 € due tranche: €150 GIUGNO 2018 - € 149 OTTOBRE 2018.  

Salario variabile annuo: CCRL 26-09-2001 con la retribuzione del mese di maggio verrà corrisposto un anticipo 

del salario variabile pari a € 129,11 (£ 250.000) che dovrà essere conguagliato nel mese di settembre.
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ODONTOTECNICI
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A decorrere dal 1° luglio 2010 le imprese non aderenti alla bilateralità e che non versano il relativo contributo sono tenute ad 

erogare a ciascun lavoratore un importo forfetari pari a euro 25,00 lordi mensili per 13 mensilità.

Tale importo rappresenta un elemento aggiuntivo della retribuzione (EAR) e incide su tutti gli istituti legali e contrattuali, 

escluso il TFR.

Il contributo alla bilateralità ammonta a euro 125,00 annui per ogni lavoratore dipendente (anche a tempo determinato) e 

viene frazionato in quote mensili (euro 10,42 ciascuna). Per i lavoratori a tempo parziale con un orario fino a 20 ore in 

settimana, la quota è ridotta del 50%.

Assistenza sanitaria integrativa. Si prevede l'iscrizione al fondo sanitario nazionale integrativo intercategoriale (appena il 

fondo diverrà operativo) dei lavoratori a tempo indeterminato, compresi gli apprendisti, e dei lavoratori a tempo determinato 
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