CCNL ARTIGIANATO AREA METALMECCANICA

rif.  FIOM
VALIDITA' GENNAIO 2023 - DICEMBRE 2026
ACCORDO DI RIFERIMENTO 19 NOVEMBRE 2024
TABELLA IN VIGORE DA LUGLIO 2025 - FEBBRAIO 2026
METALMECCANICA ED INSTALLAZIONE DI IMPIANTI
L . Quota Sind.

Retribuzione RT INDENNITA' Premio Prod. PPR
Liv. Tabellare oraria FUNZIONE Regionale orario
| 6 || 149888 | [ 8664 | | | [ 4462 | 0,258 | 6 | 14,99 |
|5 [ 1571,83 | [ 9086 | | | [ 4855 | 0,281 |
4 | 163198 | [ 9433 | | [ 51,77 ][ 0,299 |
| 3 | 1731,48 | [10,009] | | [ 59,00 ] 0,341
'2b]| 180066 | [10,408] | | [ 63,16 | 0,365 |
2 ][ 190699 | [11,023] | | [ 70,13 ] 0,405 |
1 | 204951 | 12,136 |[50,000] | 79,02 | 0,457 |
'1Q | 204951 | | 12,252 |[70,000] | 79,02 | 0,457 |

Salario variabile annuo: CCRL 26-09-2001 con la retribuzione del mese di maggio verra corrisposto un anticipo
del salario variabile pari a € 129,11 (£ 250.000) che dovra essere conguagliato nel mese di settembre.

ORAFI ED ARGENTIERI

Premio

v, | “paore |Protinone) | totmte | || Moot | | oraria | "o | Overio | |[uv. | S
| 6 | 1491,21 | 18,59 | || 1509,80 | | | | 8620 | 0,107 | 873 | | 6 | 14,91
5 | 1572,81 | 20,14 | | 1592,95 | | 9001 | 0116 | 92t | | 5 | 1573
| 4 | 163564 | 21,69 | | 1657,33 | | | [ 9455 | 0,125 | 958 | | 4 | 16,36 |
| 3 | 1739,08 | 24,79 | || 1763,87 | | | 10,052 0,143 | 1020 | | 3 | 17,39 |
- 2 | 1910,53 | 29,44 | | 1939,97 | | 11,044 ] 0,170 | 11,21 | 2 | 19,11 |
| 1 | 2050,70 | 32,54 | | 2083,24 | |[50000 |[12,143] 0,188 | 12,33 | | 1 | 20,51 |
| 1Q || 2050,70 | 32,54 | | 2083,24 | | 70,000 | 12,258 | 0,188 | 12,45 | | 1 | 20,51 |
ODONTOTECNICI

Retribuzione RT Quota Sind.
Liv. Tabellare oraria
6 | 134810 | 6 | 13,48
5 | 140114 |
4 | 146300 |
3 | 155381
2 | 171889 |
1| 181463 |
1s | 200645 |
SETTORE RESTAURO ARTISTICO BENI CULTURALI

Retribuzione RT Dal 1 gennaio 2021 il settore restauro artistico beni culturali
Liv. Tabellare oraria IQE,EQINOIJ? € normato dal ccnl metalmeccanici artigianato.
‘ Qs H 2716,72 ‘ ‘ 15,704 ‘ ‘ 50,000 ‘ Al lavoratore tecnico del restauro senior inquadrato al 4
L Qs | 2716,72 \ | 15,704 | | \ livello sara riconosciutauna Indennita di Ruolo Strategico
‘ 1 H 2550,96 ‘ ‘ 14,745 ‘ ‘ ‘ (I.R.S.) pari a 100,00 eur
|2 | 1962,10 | (11,342 | | \
| 3 | 182335 | 10,540 | | \
| 4 | 179855 | 110,396 | | \
| 5 | 168583 | | 9,745 | | \
| 6 | 160967 | | 9,304 | | \

A decorrere dal 1° luglio 2010 le imprese non aderenti alla bilateralita e che non versano il relativo contributo sono tenute ad erogare a ciascun lavoratore un
importo forfetari pari a euro 25,00 lordi mensili per 13 mensilita.

Tale importo rappresenta un elemento aggiuntivo della retribuzione (EAR) e incide su tutti gli istituti legali e contrattuali, escluso il TFR.

1l contributo alla bilateralita ammonta a euro 125,00 annui per ogni lavoratore dipendente (anche a tempo determinato) e viene frazionato in quote mensili (euro
10,42 ciascuna). Per i lavoratori a tempo parziale con un orario fino a 20 ore in settimana, la quota & ridotta del 50%.

Assistenza sanitaria integrativa. Si prevede l'iscrizione al fondo sanitario nazionale integrativo intercategoriale (appena il fondo diverra operativo) dei lavoratori a
tempo indeterminato, compresi gli apprendisti, e dei lavoratori a tempo determinato con contratti di durata almeno pari a 12 mesi.

Il contributo a carico azienda ammonta a euro 10,42 mensili per 12 mensilita.

Gli emolumenti riconosciuti a titolo di AFAC fino al 30 novembre 2024 - previsti dall’accordo del 21 dicembre 2023 - diventeranno
a tutti gli effetti retribuzione tabellare a decorrere dal 1 dicembre 2024.
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