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VALIDITA' GENNAIO 2002 - DICEMBRE 2005
ACCORDO DI RIFERIMENTO 25 MAGGIO2004 - 10 NOVEMBRE 2008
TABELLA IN VIGORE DA OTTOBRE 2008 - NOVEMBRE 2008

1.075,20 25,31
2,00 1.153,80 1.153,80 26,86
1,00 1.075,20

3,00 1.234,99 1.234,99 27,37
4,00 1.296,53 1.296,53

28,92
5,00 1.358,75

27,89
1.358,75 28,41

6,00 1.407,98 1.407,98
7,00 1.454,93 1.454,93 29,95
8,00 1.468,75 1.468,75

33,57
9,00 1.571,58

30,47

35,12
AREA

1.571,58 30,99
10,00 1.636,85 1.636,85

Minimo Tabellare TOTALE

USO DELLA MENSA: Nelle sedi ove esiste il servizio di somministrazione dei pasti e/o la disponibilità 
dell'alloggio, il personale che ne usufruisce è tenuto a rimborsare gli importi corrispettivi. In ogni caso 
l'importo non può essere inferiore a € 0,52 per ciascun pasto, ed a € 10,33 mensili per l'alloggio
Accordo sindacale regionale_21/2/2007 (estratto): "…[…]… 1)A ciscun dipendente in servizio nell'anno 
2007 verrà corrisposto un premio di risultato che nella misura massima sarà pari a lordi € 350,00; il premio 
sarà percepito nella misura massima soltanto ove il dipendente nel periodo 01/01/2007-31/12/2007 non 
abbia effettuato alcun giorno di assenza …[…]… 7) il premio di risultato sarà corrisposto in una unica 
soluzione unitamente alla tretribuzione del mese di marzo 2008; 8) Questo accordo istitutivo cel premio di 
risultato ha validità per l'anno 2007 ma le parti convegono che, stante l'intervenuta scadenza del 
vigente, in regime di prorogatio, CCNL, questo accordo diventi inefficace dal momento di entrata in 
vigore del nuovo CCNL ove quest'ultimo disciplini un premio di risultato o altre indennità legate 
alla presenza in servizio e ciò salvo diverse intese tra le parti....[...]..." Per approfondimenti si rimanda 
al testo.

SCATTI 
TRIENNALI 

DAL 1/1/2002

q 1.768,01 1.768,01
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