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VALIDITA' GENNAIO 2020 - DICEMBRE 2022
ACCORDO DI RIFERIMENTO 18 GENNAIO 2024
TABELLA IN VIGORE DA GENNAIO 2024  
TABELLA A

AREA 1 2 3 4 5 6

A 1.302,72 1.341,80 1.380,87 1.446,01 1.511,16 1.576,28
B 1.380,87 1.446,00 1.511,16 1.576,28 1.641,43 1.732,61
C 1.511,15 1.576,27 1.641,42 1.732,60 1.836,80 1.954,05
D 1.732,61 1.846,66 1.952,20 2.063,32 2.188,56 2.370,94
E 1.836,82 1.954,07 2.071,32 2.188,56 2.370,94 2.514,24
F 2.071,32 2.188,56 2.370,94 2.722,68 3.022,29 3.647,59

TABELLA C - AUMENTI LORDI ANPAS + 1%
AREA 1 2 3 4 5 6

A 12,47 12,84 13,21 13,84 14,46 15,08
B 13,21 13,05 13,64 14,23 14,82 15,64
C 14,46 13,00 13,54 14,29 15,15 16,12
D 16,58 13,18 13,93 14,77 15,75 17,06
E 17,58 13,26 14,06 14,85 16,09 17,06
F 19,82 13,17 14,27 16,39 18,19 21,95

** Anpas ha già erogato il 3,5% a decorrere dalla mensilità del mese di dicembre 2022

TABELLA D - AUMENTI LORDI MISERICORDIE + 4,5%
AREA 1 2 3 4 5 6

A 56,10 57,78 59,46 62,27 65,07 67,88
B 59,46 58,74 61,39 64,04 66,68 70,39
C 65,07 58,52 60,93 64,32 68,19 72,54
D 74,61 59,30 62,68 66,48 70,86 76,77
E 79,10 59,68 63,26 66,84 72,41 76,79
F 89,20 59,27 64,21 73,74 81,85 98,79

TABELLA E – DECORRENZE

retribuzione aprile 2024

retribuzione giugno 2024

retribuzione luglio 2024

retribuzione ottobre 2024

Il 18 gennaio 2024 è stato sottoscritto il verbale di accordo per la sottoscrizione del Contratto 
Collettivo di Lavoro di unificazione del CCNL di ANPAS ODV e di CONFEDERAZIONE NAZIONALE 
DELLE MISERICORDIE D'ITALIA […]
le parti hanno convenuto di dare copertura economica sulla base di parametri condivisi al periodo 
1 gennaio 2020 - 31 dicembre 2022 attraverso i seguenti strumenti:

a) erogazione di UNA-TANTUM complessiva di € 450,00 che sarà corrisposta ai lavoratori a 
ristoro dei mancati aumenti per gli anni 2020 e 2021, rispettivamente per una quota di 200 € 
(con la retribuzione del mese di giugno 2024) e per una quota di 250 € (con la retribuzione del 
mese di settembre 2024). Spetta ai lavoratori in forza alla data di sottoscrizione definitiva e 
viene riproporzionata per i lavoratori in part-time sulla base del loro orario contrattuale.

b) incremento dei minimi conglobati della retribuzione art 52 del 4,5% riferito all'anno 2022, con 
decorrenza 1 dicembre 2022, individuati nelle tabelle a seguire e secondo le scadenze sotto 
indicate (vedi tabella E – decorrenze).

aumenti lordi tabelle c-d dei mesi 
dic 22, gen feb mar 23

rateo 13ma 22 
degli aumenti

una tantum 
(200€)

aumenti lordi tabelle c-d dei mesi 
apr mag giu lug 23

retribuzione settembre 
2024

rateo 13ma 23 
degli aumenti

una tantum 
(250€)

aumenti lordi tabelle c-d dei mesi 
ago set ott 23

retribuzione dicembre 
2024

aumenti lordi tabelle c-d dei mesi 
nov dic 23


