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CONTRATTO COLLETTIVO TERRITORIALE DELLA TOSCANA  
PER LE LAVORATRICI ED I LAVORATORI DELLE COOPERATIVE  

DEL SETTORE SOCIO, SANITARIO, ASSISTENZIALE, EDUCATIVO E DI INSERIMENTO LAVORATIVO 
(Ex Art. 10 CCNL Cooperative Sociali) 

 
VERBALE 4 novembre 2002 

 
 Si è costituito in data odierna il Comitato Misto Paritetico Regionale, previsto 
dall’art. 1 del Contratto Collettivo Territoriale della Toscana per le lavoratrici ed i lavoratori 
delle cooperative del settore socio, sanitario, assistenziale, educativo e di inserimento 
lavorativo (ex art. 10 CCNL Cooperative Sociali) 
 
formato dai sigg. 
GIUSEPPE ZANIERI designato dall’Associazione Regionale Cooperative Servizi e 
Turismo – Legacoop  
ANGELO FILIPPONI designato da Federsolidarietà – Confcooperative Toscana  
FEDERICO  PERICOLI  designato  dall’Associazione  Generale  Cooperative  Italiane  –  
Solidarietà Toscana 
FRANCESCO NARDI designato dalla Funzione Pubblica CGIL Regionale Toscana  
MARCO BUCCI designato dalla Federazione dei Lavoratori Pubblici e dei Servizi – CISL  
Regionale Toscana e dalla  Federazione Italiana Sindacati Addetti Servizi Commerciali e 
del Turismo – CISL Regionale Toscana  
PIETRO TRALLORI designato dalla Federazione Lavoratori Pubblici – UIL Regionale 
Toscana  
 
 Il Comitato Misto Paritetico Regionale, riunitosi per la verifica dei risultati raggiunti 
dal settore sulla base dei parametri definiti dal Contratto Collettivo Integrativo Regionale e 
sulla scorta dei dati rilevati sul campione di cooperative indicato dal medesimo Contratto, 
valuta: 
 
Obiettivo 1 – raggiunto parzialmente  - erogazione   25% = Euro    9,60 
Obiettivo 2 – raggiunto parzialmente - erogazione   50% = Euro  19,20 
Obiettivo 3 – raggiunto parzialmente - erogazione   70% = Euro  26,88 
Obiettivo 4 – raggiunto parzialmente - erogazione   50% = Euro  19,20 
Obiettivo 5 – raggiunto integralmente - erogazione 100% = Euro   38,40 
 
 Pertanto l’entità dell’ERT riferita all’anno 2001, sulla base dei predetti parametri, si 
definisce in Euro 113,28 
 
 Tale quota di ERT verrà integrata con l’entità spettante a ciascun lavoratore/trice 
sulla base delle ore lavorate nell’anno 2001, così come previsto dal citato Contratto 
Regionale. 
 
 L’ERT sarà erogato al massimo entro il mese di gennaio 2003, con le competenze 
relative al mese di dicembre 2002. 
 
 In considerazione del ritardo con il quale si è arrivati alla verifica per l’anno 2001, 
nelle situazioni imminenti di trasferimento di servizio e del personale, si sollecita alle 
Cooperative uscenti l’erogazione dell’ERT entro il mese di cessazione del rapporto di 
lavoro del personale interessato. 
 

 Il Comitato Misto Paritetico Regionale definisce anche, ai sensi dell’art. 5 del 
Contratto Territoriale, il prezzo di riferimento della benzina ai fini del rimborso chilometrico 
per l’uso del mezzo proprio di trasporto per ragioni di servizio, attraverso la media 
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regionale del prezzo praticato dalle prime cinque compagnie nel mese precedente la 
sottoscrizione del contratto.  
 
 Il prezzo medio di riferimento viene così definito in Euro 1,080 ed i relativi rimborsi 
in: 
 Euro 0,27 per l’utilizzo del mezzo nel territorio del comune ove ha sede legale la 

cooperativa; 
 Euro 0,22 in ogni altro caso; 

nel caso in cui il mezzo utilizzato sia un motoveicolo: 
• Euro 0,09 nell’ambito del comune ove ha sede legale la cooperativa; 
 Euro 0,07 in ogni altro caso. 

 
Con l’occasione il Comitato Misto Paritetico Regionale ricorda i riferimenti temporali 

per l’applicazione degli istituti economici del Contratto Territoriale: 
 
 L’ERT sarà erogato, per l’anno 2001, a tutto il personale in servizio nel mese di 

dicembre 2002; 
 I rimborsi per l’uso del mezzo proprio decorrono dal 1 gennaio 2003; 
 L’indennità per il lavoro festivo e le attività di soggiorno decorrono dal 1 settembre 

2002. 
 

 
Firenze, 4 novembre, 2002 
 
 
Associazione Regionale Cooperative Servizi e Turismo – Legacoop  
 
 
 
Federsolidarietà – Confcooperative Toscana 
 
 
 
Associazione Generale Cooperative Italiane – Solidarietà Toscana 
 
 
 
Funzione Pubblica CGIL Regionale Toscana  
 
 
 
Federazione dei Lavoratori Pubblici e dei Servizi – CISL  Regionale Toscana e  
Federazione Italiana Sindacati Addetti Servizi Commerciali e del Turismo – CISL 
Regionale Toscana 
  
 
 
Federazione Lavoratori Pubblici – UIL Regionale Toscana  
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ALLEGATO 1 
PARAMETRI PER LA VERIFICA DEI RISULTATI E L’EROGAZIONE DELL’ERT 

 
VALORE MASSIMO DELL’ERT EURO 192 
 
OBIETTIVO 1 -TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DA PARTE DELLA COMMITTENZA (crediti clienti / 
fatturato * 365) [INCIDENZA 20% EURO 38,4]: 
 Se il risultato dell’anno in esame è superiore alla media del triennio precedente NON 

SI EROGA. 
 Se il risultato dell’anno in esame è uguale o inferiore alla media del triennio 

precedente SI EROGA sulla base della tabella seguente: 
 

Risultato Percentuale di erogazione 
Da 0 a 10 10% (E. 3,84) 

Da 10 a 14 gg. 25% (E. 9,60) 
Da 15 a 29 gg. 50% (E. 19,2) 
Da 30 a 44 gg. 75% (E. 28,8) 

Oltre 45 gg. 100% (E. 38,4) 
 

Qualora si raggiungano tempi medi di pagamento pari a  90 gg., corrispondenti a quanto 
previsto per le Aziende Sanitarie dalla normativa regionale, verrà comunque erogato il 
100%. 
 
OBIETTIVO 2 - DIFFERENZA MEDIA PERCENTUALE TRA BASI D’ASTA E INCREMENTO DEL CCNL 
[INCIDENZA 20% EURO 38,4]: 
 Se il risultato dell’anno in esame è inferiore NON SI EROGA. 
 Se il risultato dell’anno in esame è superiore SI EROGA. 

 
OBIETTIVO 3 - RAPPORTO TRA  FATTURATO E RISULTATO NETTO D’ESERCIZIO [INCIDENZA 20% 
EURO 38,4]: 
 Se il risultato dell’anno in esame è inferiore alla media del triennio precedente NON SI 

EROGA. 
 Se il risultato dell’anno in esame è uguale o superiore alla media del triennio 

precedente SI EROGA sulla base della tabella seguente: 
 

Uguale 10%  (E. 3,84) 
Da 0.1 a 0.9% 30% (E.11,52) 
Da 1 a 1.5% 70% (E. 26,88) 
Oltre 1.5% 100% (E. 38,4) 

 
OBIETTIVO 4 - RAPPORTO TRA FATTURATO E COSTO DEL LAVORO [INCIDENZA 20% EURO 38,4]: 
 Se il risultato dell’anno in esame è inferiore alla media del triennio precedente NON SI 

EROGA. 
 Se il risultato dell’anno in esame è uguale (più o meno 1%) alla media del triennio 

precedente SI EROGA al 50%. 
 Se il risultato dell’anno in esame è superiore alla media del triennio precedente SI 

EROGA al 100%. 
 
OBIETTIVO 5 - ANDAMENTO DEL FATTURATO [INCIDENZA 20% EURO 38,4]: 
 Se il risultato dell’anno in esame è inferiore alla media del triennio precedente NON SI 

EROGA. 
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 Se il risultato dell’anno in esame è uguale o superiore alla media del triennio 
precedente SI EROGA sulla base della seguente tabella: 

 
Uguale 10% (E. 3,84) 
da 0.1 a 0.9% 50% (E. 19,2) 
Da 1 a 4.9% 75% (E. 28,8) 
Dal 5% e oltre 100% (E. 38,4) 

 
 


