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VERBALE 
  
Si è riunito in data odierna il Comitato Misto Paritetico Regionale, previsto dall’art. 1 del 
Contratto Collettivo Territoriale della Toscana per le lavoratrici ed i lavoratori delle 
cooperative del settore socio, sanitario, assistenziale, educativo e di inserimento lavorativo 
(ex art. 10 - CCNL Cooperative sociali) formato da: 
 
PAOLO MAROSO e FRANCESCO FRAGOLA designati da Federsolidarietà – 
Confcooperative Toscana; 
ELEONORA VANNI e SALVATORE SOLINAS designati dall’Associazione Regionale 
Cooperative Servizi e Turismo – Legacoopsociali;  
FEDERICO PERICOLI designato dall’Associazione Generale Cooperative Italiane – 
Solidarietà Toscana; 
DENISE AMERINI  designato dalla Funzione Pubblica - CGIL Regionale Toscana;  
MARCO BUCCI designato dalla Federazione dei Lavoratori Pubblici e dei Servizi – CISL  
Regionale Toscana 
ANTONIO MAGLIONE designato dalla  Federazione Italiana Sindacati Addetti Servizi 
Commerciali e del Turismo – CISL Regionale Toscana; 
ANGELO BASSI designato dalla Federazione Lavoratori Pubblici – UIL Regionale 
Toscana.  

 
ERT 

 Il Comitato Misto Paritetico Regionale, riunitosi per la verifica dei risultati raggiunti 
dal settore sulla base dei parametri definiti dal Contratto Collettivo Territoriale Regionale e 
sulla scorta dei dati rilevati sul campione di cooperative indicato dal medesimo Contratto, 
ha valutato in riferimento all’ANNO 2009 (c.d. ERT economico): 
 
 l’Obiettivo 1 – non raggiunto   erogazione     0% = Euro     0,00 
 l’Obiettivo 2 – non raggiunto   erogazione     0% = Euro     0,00 
 l’Obiettivo 3 – raggiunto    erogazione 100% = Euro   38,40 
 l’Obiettivo 4 – raggiunto    erogazione 100% = Euro   38,40 
 l’Obiettivo 5 – raggiunto    erogazione 100% = Euro   38,40 
 
 Pertanto, l’entità dell’ERT economico riferito all’anno 2009 sulla base dei predetti 
parametri si definisce in Euro 115,20. 
  
 Tale quota di ERT verrà integrata con l’entità spettante a ciascun lavoratore/trice 
sulla base delle ore lavorate nell’anno 2009 (ERT presenza uguale ad Euro 0.081/h). 
 
 Il Comitato Misto Paritetico Regionale da quindi indicazione a  tutte le cooperative di 
procedere all’erogazione dell’ERT 2009 al più tardi con le competenze del mese di 
agosto 2010 (paga di settembre 2010), salvo difficoltà oggettive di natura tecnico 
organizzativa.  
 

IPARSA 
Le parti, preso atto e in attuazione di quanto previsto all’art. 3 del CCRL del 

30.05.2006, si riconvocano per la data del 16.09.2010, impegnandosi in tale data ai 
seguenti adempimenti: 
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Definizione del valore dell’IPARSA per il livello C2 (OSS), alla luce dell’inserimento 
di questo nuovo profilo nell’accordo di rinnovo del CCNL Coop.Sociali del 30.07.2008; tale 
definizione avverrà sulla base del valore dell’attuale IPARSA, applicabile ai lavoratori 
inquadrati al livello C1, quantificando l’incidenza del differenziale economico tra il livello C1 
e C2, rilevabile a regime e in vigore dal 01.12.2009, sugli attuali valori economici IPARSA, 
pari a € 1,05 e € 0,95 (cfr. CCRL richiamato) 
 
 
Firenze, 6 agosto 2010 
 
 
p.  Federsolidarietà – Confcooperative Toscana; 
 
 
 
p.  Associazione Regionale Cooperative Servizi e Turismo – Legacoop;  
  
 
 
p.  Associazione Generale Cooperative Italiane – Solidarietà Toscana; 
 
 
 
p.  Funzione Pubblica - CGIL Regionale Toscana;  
 
 
 
p. Federazione dei Lavoratori Pubblici e dei Servizi – CISL  Regionale Toscana 

 
 
 

p. Federazione Italiana Sindacati Addetti Servizi Commerciali e del Turismo – CISL 
Regionale Toscana; 

 
 
 
p.  Federazione Lavoratori Pubblici – UIL Regionale Toscana.  


