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VERBALE 
 

Si è riunito in data odierna il Comitato Misto Paritetico Regionale, previsto dall’art. 1 del Contratto 
Collettivo Territoriale della Toscana per le lavoratrici ed i lavoratori delle cooperative del settore 
socio, sanitario, assistenziale, educativo e di inserimento lavorativo (ex art. 10 - CCNL Cooperative 
sociali) formato da: 

 
PAOLO MAROSO e FRANCESCO FRAGOLA designati da Federsolidarietà – 
Confcooperative Toscana; 
ELEONORA  VANNI  e  SALVATORE  SOLINAS  designati da Legacoopservizi – 
Legacoopsociali Toscana; 
FEDERICO  PERICOLI  e RICCARDO ROMANO designati  dall’Associazione  Generale  
Cooperative  Italiane –Solidarietà Toscana; 
DENISE AMERINI designato dalla Funzione Pubblica - CGIL Regionale Toscana; 
MARCO BUCCI designato dalla Federazione dei Lavoratori Pubblici e dei Servizi – CISL 
Regionale Toscana 
ANTONIO MAGLIONE designato dalla   Federazione Italiana Sindacati Addetti Servizi 
Commerciali e del Turismo – CISL Regionale Toscana; 
FABRIZIO GRASSI e  SIRIANO FORNESI designatI  dalla  Federazione Poteri Locali – UIL  
Regionale Toscana. 

 
ERT 

Il Comitato Misto Paritetico Regionale, riunitosi per la verifica dei risultati raggiunti dal settore 
sulla base dei parametri definiti dal Contratto Collettivo Territoriale Regionale e sulla scorta dei dati 
rilevati sul campione di cooperative indicato dal medesimo Contratto, ha valutato in riferimento 
all’ANNO 2010 (c.d. ERT economico): 

 
� l’Obiettivo 1 – non raggiunto             erogazione     0% = Euro 0,0
� l’Obiettivo 2 – non raggiunto erogazione 0% = Euro 0,0
� l’Obiettivo 3 – non raggiunto erogazione    0% = Euro   0,0
� l’Obiettivo 4 – raggiunto erogazione 100% = Euro 38,4
� l’Obiettivo 5 – raggiunto erogazione 100% = Euro 38,4

 
Pertanto, l’entità dell’ERT economico riferita all’anno 2010 sulla base dei predetti parametri 

si definisce in Euro 76,80. 
 

Tale quota di ERT verrà integrata con l’entità spettante a ciascun lavoratore/trice sulla base 
delle ore lavorate nell’anno 2010 (ERT presenza uguale ad Euro 0.081/h). 

 
Il Comitato Misto Paritetico Regionale ha ritenuto di dover prendere atto della particolare e 

grave congiuntura socio-economica in cui viene a situarsi l’erogazione dell’ERT e di dare, 
conseguentemente, compiuta attuazione alla clausola di salvaguardia contenuta nell’art. 7 del 
Contratto Collettivo Territoriale del 25/10/2002, sia in termini complessivi che nei confronti delle 
singole cooperative. 

 
Il Comitato Misto Paritetico Regionale, tenendo conto delle difficoltà di ordine economico-

finanziario delle cooperative, ha quindi deliberato che - con riferimento alla generalità delle 
cooperative - l’erogazione dell’ERT 2010 avverrà con le modalità parzialmente differite di seguito 
indicate:  

 
 quanto alla quota imputabile alle ore lavorate (nella misura massima di € 128,00) al più tardi con 
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le competenze del mese di ottobre 2011 (erogate entro novembre 2011); 
 quanto alla quota imputabile all’ERT economico (nella misura massima di € 76,80) con le 

competenze del mese di gennaio 2012 (erogate entro febbraio 2012). 
 
Con riferimento alle singole cooperative, l’erogazione dell’ERT 2010 avverrà con le limitazioni e gli 
esoneri appresso definiti: 
 

 esonero totale per le cooperative che abbiano deliberato, ai sensi dell’art. 6 della L.142/2001, 
l’adozione di un piano di crisi entro la data di sottoscrizione del presente accordo; 

 esonero totale per le cooperative che abbiano chiuso in perdita il bilancio d’esercizio 2010 con 
una percentuale della perdita in rapporto al fatturato superiore al 2%; 

 esonero del 50% per le cooperative che abbiano chiuso in perdita il bilancio d’esercizio 2010 con 
una percentuale della perdita in rapporto al fatturato pari o inferiore al 2%; 

 esonero del 50% della sola quota riferibile all’ERT economico (€ 76,80) per le cooperative che 
abbiano chiuso in utile il bilancio d’esercizio 2010 con una percentuale dell’utile in rapporto al 
fatturato pari o inferiore al 2%. 

 
Le parti si danno atto che l’articolazione oggi individuata per l’erogazione dell’ERT deve intendersi 
riferita alla presente congiuntura economica, già su richiamata, e limitata all’erogazione dell’ERT 
2010. Si concorda inoltre che le cooperative che comunque non intendano avvalersi degli esoneri 
su previsti potranno procedere fino alla totale erogazione dell’ERT.  
Le cooperative che si trovino nelle condizioni di cui ai precedenti punti, per poter applicare detti 
esoneri, dovranno documentare la sussistenza di tale diritto al Comitato Misto Paritetico Regionale 
(per il tramite delle Associazioni di riferimento) entro e non oltre il 30/11/2011 
Il Comitato Misto Paritetico Regionale si riunirà per l’esame della suddetta documentazione entro il 
15/12/2011. 
Le parti si impegnano a riconvocarsi per la eventuale revisione del vigente Contratto Integrativo 
Regionale con le modalità che saranno previste dal rinnovando CCNL di settore; in mancanza di 
tale rinnovo, le parti si reincontreranno per detto incombente entro il 31.12.2011.  

 
Firenze, 18 ottobre 2011 

 
p.  Federsolidarietà – Confcooperative Toscana; 

 
 
p.  Legacoopservizi – Legacoopsociali Toscana;  
 
 
p.  Associazione Generale Cooperative Italiane – Solidarietà Toscana;  
 
 
p.  Funzione Pubblica - CGIL Regionale Toscana; 
 
 
p.  Federazione dei Lavoratori Pubblici e dei Servizi – CISL  Regionale Toscana 

 
 
p.  Federazione  Italiana  Sindacati  Addetti  Servizi  Commerciali  e  del  Turismo  –  CISL 

Regionale Toscana; 
 
 
p.  Federazione Poteri Locali – UIL  Regionale Toscana. 


