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VERBALE 

 
In data odierna le parti rappresentate da: 
ANGELO MIGLIARINI e GIUSEPPE ZANIERI designati dall’Associazione Regionale Cooperative 
Servizi e Turismo – Legacoop;  
ANNA FERRETTI e FRANCESCO FRAGOLA designati da Federsolidarietà – Confcooperative 
Toscana; 
FEDERICO PERICOLI designato dall’Associazione Generale Cooperative Italiane – Solidarietà 
Toscana; 
FRANCESCO NARDI designato dalla Funzione Pubblica - CGIL Regionale Toscana;  
MARCO BUCCI designato dalla Federazione dei Lavoratori Pubblici e dei Servizi – CISL  Regionale 
Toscana 
ANTONIO MAGLIONE designato dalla Federazione Italiana Sindacati Addetti Servizi Commerciali e 
del Turismo – CISL Regionale Toscana; 
PIETRO TRALLORI designato dalla Federazione Lavoratori Pubblici – UIL Regionale Toscana.  
 
si sono ritrovate per discutere del Contratto Collettivo Territoriale della Toscana per le lavoratrici ed i 
lavoratori delle cooperative del settore socio, sanitario, assistenziale, educativo e di inserimento 
lavorativo (ex art. 10 CCNL Cooperative Sociali) e hanno deliberato di integrarlo cosi come segue: 

 
ART. 12 BIS 

CAMBI DI GESTIONE 
Premesso che: 

 la Regione Toscana, si è impegnata ad aggiornare le regole per l’affidamento dei servizi alla 
persona, in funzione dell’innalzamento della qualità dei servizi e del lavoro; 

 il settore è notevolmente caratterizzato da servizi affidati dalle Pubbliche Amministrazioni e 
soggetti a frequenti cambi di gestione; 

 il tema dei cambi di appalto è materia della contrattazione collettiva nazionale; 
 

le parti si impegnano a sperimentare norme capaci di: 
 garantire l’anzianità di servizio al personale che, ai sensi dell’art. 37 del CCNL, passa alle 

dipendenze della Cooperativa subentrante; 
 determinare parità di condizioni nel costo del lavoro per tutte le imprese che partecipano alle 

gare di appalto, non escludendone nessuna dall’onere del mantenimento dell’anzianità di 
servizio di cui al punto precedente. 

 
Pertanto, nei cambi di appalto il servizio prestato dalla lavoratrice e dal lavoratore nell’impresa 

cedente deve essere riconosciuto ai fini del superamento del periodo di prova e degli scatti di 
anzianità (art. 79 CCNL) maturati ed in corso di maturazione, che, conseguentemente, saranno 
garantiti e retribuiti dalla Cooperativa subentrante nell’appalto.  

L’anzianità di servizio decorre dalla data di prima assunzione. 
La presente norma, integrativa del “Contratto Collettivo Territoriale della Toscana per le 

lavoratrici ed i lavoratori delle Cooperative del settore socio, sanitario, assistenziale, educativo e di 
inserimento lavorativo” del 25 ottobre 2002, produce i suoi effetti dalla data odierna di sottoscrizione. 

Essa, in attesa di una più puntuale regolamentazione del CCNL, ha carattere sperimentale e le 
parti si impegnano ad effettuare entro il mese di novembre 2007 una verifica dei suoi effetti. Tale 
norma dovrà, pertanto, considerarsi decaduta qualora il CCNL dovesse regolare in tal senso 
l’istituto. 

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore eventualmente definite dalle parti a livello 
aziendale. 
 

Le parti, alla luce dell’esperienza maturata nel passato quadriennio e visto che il Contratto 
Collettivo Territoriale ha superato il periodo concordato di vigenza, decidono di procedere alla 
verifica dei parametri per la definizione dell’ERT, avviando gli incontri entro l’anno 2006. 

 
 
Firenze, 28 settembre 2006 
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p.  Associazione Regionale Cooperative Servizi e Turismo – Legacoop;  
  
 
 
p.  Federsolidarietà – Confcooperative Toscana; 
 
 
 
p.  Associazione Generale Cooperative Italiane – Solidarietà Toscana; 
 
 
 
p.  Funzione Pubblica - CGIL Regionale Toscana;  
 
 
 
p.  Federazione dei Lavoratori Pubblici e dei Servizi – CISL  Regionale Toscana 
 
 
 
p. Federazione Italiana Sindacati Addetti Servizi Commerciali e del Turismo – CISL Regionale 

Toscana; 
 
 
p.  Federazione Lavoratori Pubblici – UIL Regionale Toscana.  


