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150 ELEMENTO DI GARANZIA RETRIBUTIVA: …[…]…a 
decorrere dal 01,01,2012 ai dipendenti con cotnratto a 
tempo indeterminato n forza nelle aziende prive di 
contrattazione di secondo livello - escluse quelle che 
versino in condizioni id difficoltà economico-produttiva 
documentata - e che non percepiscono trattamenti 
economici individuali o collettivi con la medesima finalità 
viene risonosciuto a titolo di elemento di garanzia 
retributiva un importo annuale di 150 € medi su 
parametro 175. Il beneficio viene determinato con 
riferimento alla situzione rilevata nell'ultimo quadriennio. 
Tale trattamento viene erogato in unica soluzione con le 
competenze del mese di MARZO ai lavoratori in servizio 
alla data di erogazione e viene corrisposto in dodicesimi 
proporzionali di presenza effettiva in servizio nell'anno 
precedente. Per approdondimenti si rimanda al testo.
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