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VALIDITA' GENNAIO 2006 - DICEMBRE 2009
ACCORDO DI RIFERIMENTO 28 SETTEMBRE 2018
TABELLA IN VIGORE DA DICEMBRE 2019

AREA 1 2 3 4 5 6

A 1.246,62 1.284,01 1.321,41 1.383,73 1.446,09 1.508,40
B 1.321,41 1.383,74 1.446,09 1.508,41 1.570,75 1.658,00
C 1.446,08 1.508,40 1.570,74 1.657,99 1.757,71 1.869,91
D 1.658,00 1.758,63 1.874,40 1.981,52 2.094,31 2.268,84
E 1.757,72 1.869,92 1.982,12 2.094,31 2.268,84 2.405,97
F 1.982,12 2.094,31 2.268,84 2.605,43 2.892,14 3.490,51

60% presenza in servizio da 1 a 20 gg assenza 100% della quota
da 21 a 40 gg assenza 50% della quota
da 41 a 70 gg assenza 25% della quota

oltre 0,00
il restante 40% 

UNA TANTUM
AREA 1 2 3 4 5 6

A 238,09 245,23 252,37 264,28 276,19 288,09
B 252,38 264,28 276,19 288,10 300,00 316,67
C 276,19 288,09 300,00 316,66 335,71 357,14
D 316,66 337,66 356,97 377,22 399,99 433,32
E 335,71 357,14 378,57 400,00 433,33 459,52
F 378,57 400,00 433,33 497,62 552,38 666,66

 PREMIO PRODUTTIVITA': …[…]… questo corrisponderà al 5% del monte salari annuo 2010. La ridistribuzione 
del premio dovrà tenere conto della differenza dei livelli e verrà corrisposto con i seguenti criteri

disponibilità all'accrescimento professionale attraverso 
corsi di aggiornamento, anche in aggiunta a quelli che 
potranno essere realizzati nell'ambito della normativa 
contrattuale da frequentare al di fuori del normale orario 
di lavoro, fermo restanfo il diritto alla remunerazione.

Tale premio decorrerà dal 01,01,2012 con erogazione in numero due tranches: 50% bella busta paga di GIUGNO 
ed il saldo sarà regolato con la busta paga del mese di FEBBRAIO dell'anno successivo…[…]… per approfondimenti 
ed altre indicazioni si rimanda al testo CCRL23,09,2011

Ai lavoratori in forza al 30/09/18 verranno erogati, a titolo di una tantum per il periodo 01/01/17 – 30/09/18 gli 
importi di cui alla tabella riproporzionati all’effettivo periodo di lavoro prestato. L’importo sarà erogato in tre tranches 
di pari importo con le competenze dei mesi di dicembre 2018, maggio 2019, ottobre 2019.

Elemento di Garanzia Retributiva (EGR)
“qualora non venga definito un accordo di secondo livello territoriale entro il 31 dicembre 2018, 
le organizzazioni ANPAS operanti nel territorio erogheranno, con la retribuzione del mese di 
luglio di ogni anno (e a partire da luglio 2019), un Elemento di Garanzia Retributiva (EGR) di 
120 euro lordi annui”.[…]
Per approfondimenti si rimanda al testo dell’accordo (art 7).


