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CCNL SCUOLA AGIDAE
rif. FLC

VALIDITA' GENNAIO 2016 - DICEMBRE 2018

ACCORDO DI RIFERIMENTO 16 APRILE 2016

TABELLA IN VIGORE DA MAGGIO 2017 - APRILE 2018

Livello

I 1.486,84 125,88 93,39 58,55

II 1.527,89 153,51 122,57 72,88

III 1.570,63 207,64 165,61 75,98

IV 1.617,99 214,72 150,85 72,21

V 1.696,80 273,61 198,75 100,36

VI 1.882,23 396,07 309,12 151,07

ELEMENTO DI GARANZIA RETRIBUTIVA

Livello

I-II-III 110,00

IV-V 130,00

VI 150,00

Maturati al 31/12/2005

Retribuzione 
Tabellare

Ex CAT. I ANTE 
30/06/1994 

Ex CAT. II ANTE 
30/06/1994

Ex CAT. III ANTE 
30/06/1994

Servizio Fuori sede: Oltre alla normale 
retribuzione e al rimborso delle spese di vitto e 
alloggio, al personale impegnato 
nell'accompagnamento e nella vigilanza fuori 
sede di lavoro spetta un'indennità giornaliera di 
euro 40,00 con riposo compensativo pe

NB: Ai dipendenti a tempo indeterminato 
assunti anteriormente al 30 giugno 1994, delle 
categorie ex I, ex II, ex III, competono e 
vengono mantenuti i relativi su-perminimi come 
elemento della retribuzione, maturati al 
31/12/2005 e non riassorbibili

Al personale docente in forza al 30 settembre 1981 presso istituti di prima categoria super viene 
corrisposto, oltre alla retribuzione prevista dal presente contratto, un importo mensile di euro 30,99, per i 
docenti laureati, e euro 25,82, per i docenti d

Retribuzione 
Tabellare

Qualora …[...]…non venga definito un accordo 
entro il 30 settembre 2012, con la retribuzione del 
mese di ottobre 2012 il datore di lavoro erogherà a 
titolo di Elemento di Garanzia retributiva (EGR) i 
seguenti importi. Vedi tabella, 

Incentivo economico di produttività. In relazione 
al punteggio acquisito da ciascun lavoratore nel corso 
dell'anno (per l'acquisizione dei punti il contratto 
prevede casistiche diverse a seconda che si tratti di 
personale docente ovvero non docente) viene 
riconosciuto, con la retribuzione del mese di LUGLIO 
dell'anno di riferimento, un premio annuale di 
professionalità (PAP). Tale premio, da riproporzionarsi 
in caso di lavoratori part-time, ammonta a:
- euro 150,00, per i lavoratori che riescono ad 
ottenere un punteggio di almeno 35 punti;
- euro 180,00, per i lavoratori che riescono ad 
ottenere un punteggio da 36 a 50 punti;
- euro 220,00, per i lavoratori che riescono ad 
ottenere un punteggio oltre 51 punti.
Ai lavoratori che per tre anni consecutivi ottengono 
il premio predetto viene consolidato su base annua il 
70% della media triennale dei premi acquisiti.
Tale consolidamento viene erogato in 13 quote mensili 
come elemento aggiuntivo personale di 
retribuzione (POC: Posizione Orizzontale di 
Carriera).


