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CCNL SCUOLA FISM

rif. FLC

VALIDITA' GENNAIO 2024 – DICEMBRE 2027 (parte normativa)

GENNAIO 2024  DICEMBRE 2025 (parte economica)

ACCORDO DI RIFERIMENTO 28 MAGGIO 2025

TABELLA IN VIGORE DA GIUGNO 2025 – AGOSTO 2025

Livello

1 1.407,98

2 1.463,14

3 1.465,26

4 1.512,13

5 1.594,48

6 1.614,55

7 1.773,84

8 1.813,96

periodo 1 2 3 livello 4 5 6 livello 7 8 livello

01/09/24 – 31/12/24 € 140,00 € 150,00 € 170,00

01/01/25 – 31/05/2025 19/05/2000 € 150,00 € 170,00

INDENNITA’ ACCESSORIE (art 48)

€ 20,00 lordi mensili fissi

€ 12,00 lordi mensili per il numero di nuclei di nido

€ 30,00 lordi mensili fissi

PAGA BASE E 
CONTINGENZA

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA’
Con la sottoscrizione del CCNL 2016-2018 è stato previsto: 
- ex art 44: il superamento degli aumenti periodici di anzianità
- ex art 45: la liquidazione e consolidamento dello scatto di anzianità in corso al 31/12/2015

SALARIO DI ANZIANITA’ (art 46)
Dal 1° settembre 2025 è corrisposto mensilmente, per tredici mensilità, a titolo di “salario di anzianità”, 
l’importo di cui sotto a tutto il personale che a quella data abbia maturato 2 anni di servizio ininterrotto presso 
lo stesso Ente. Tale importo si aggiunge a quanto già percepito come salario di anzianità secondo previsione 
dei rinnovi contrattuali precedenti. Di seguito si riporta l’importo del salario di anzianità in base al livello di 
inquadramento alla data del 1 settembre 2025:
- 15,00 € per i livelli I-II-III-IV
- 20,00 € per i livello V-VI-VII-VIII

UNA TANTUM (art 47)
A copertura dei periodi dal 01/09/24 al 31/12/24 e dall’01/01/2025 al 31/05/2025, al personale in forza alla 
data di sottoscrizione del presente contratto, viene erogata a titolo di Una Tantum l’importo come da tabelle 
sottostante:

Tale importo verrà corrisposto per il 50% con la retribuzione del mese di giugno 2025 ed il restante 50% con la 
retribuzione del mese di novembre 2025. Per i lavoratori a tempo parziale, gli importi di cui sopra saranno 
proporzionati in funzione dell’orario ridotto in atto alla data di sottoscrizione del presente contratto.L’Una 
Tantum deve essere proporzionata sulla base dei mesi di effettivo lavoro prestato nel periodo di copertura, 
considerando mese intero le frazioni di mese superiore a 15 giorni. I valori indicati comprendono anche 
l’incidenza sul TFR.

personale educativo del V livello cui è attribuita la 
funzione di coordinatore del servizio di nido

personale docente del livello VI cui è attribuita la 
funzione di coordinatore in scuole fino a 4 sezioni

€ 25,00 lordi mensili per il numero di sezioni di scuola 
dell’infanzia

personale del livello VII cui è attribuita la funzione di 
coordinatore di asilo nido con almeno 3 nuclei

personale del livello VII cui è attribuita la funzione di 
coordinatore in scuole dell’infanzia fino a 4 sezioni 

con anche nuclei di nido

€ 12,00 lordi mensili per il numero di sezioni di scuola 
dell’infanzia e dei nuclei di nido

personale del livello VII cui è attribuita la funzione di 
coordinatore in scuole dell’infanzia con almeno 5 

sezioni, con o senza nuclei di nido

€ 12,00 lordi mensili per il numero delle sezioni di 
scuola dell’infanzia e dei nuclei di nido

personale del livello VIII cui è attribuita la funzione di 
coordinatore


