
CCNL SCUOLA ANINSEI

rif. FLC

VALIDITA' GENNAIO 2010 - DICEMBRE 2012

ACCORDO DI RIFERIMENTO 1 FEBBRAIO 2011

TABELLA IN VIGORE DA MARZO 2011 - AGOSTO 2011

Livello PAGA BASE E 
CONTINGENZA

I 1.064,59

II 1.090,00

VII 1.299,23

VIII A 1.361,88

III 1.142,63

IV 1.200,54

V 1.279,64

IV V VI VII

VIIIA VIIIB

PAGA BASE E 
CONTINGENZA

100,00

VI 1.279,64

120,00

140,00

lug-11

SALARIO DI ANZIANITA': A tutto il personale che al 1 GENNAIO 2008 abbia maturato 2 anni si 
servizio ininterrotto presso lo stesso istituto è corrisposto mensilmente a partire dal GENNAIO 
2008 un salario di anzianità di 10,00 €. A tutto il personale che al 1 GENNAIO 2008 abbia 
maturato 4 anni si servizio ininterrotto presso lo stesso istituto è corrisposto mensilmente a 
partire dal GENNAIO 2008 un salario di anzianità di 25,00 €. A tale ultima somma va aggiunto 
quanto eventualmente già percepito per scatti di anzianità precedentemente maturati. Il salario di 
anzianità è riproporzionato sulla base dell'orario di lavoro settimanale individuale, ridotto, part 
time. 

Tali somme devono essere 
corrisposte, a titolo di una 
tantum, entro il 31.7.2011 

Se non si da accordo di 
secondo livello entro 60 gg 

dalla stipula del CCNL

SALARIO DI ANZIANITA': A  tutto il personale che al 1 GENNAIO 2012 abbia maturato 2 anni 
si servizio ininterrotto presso lo stesso istituto è corrisposto mensilmente a partire dal GENNAIO 
2012 un salario di anzianità di 10,00 €; a tutto il personale che al 1 GENNAIO 2012 abbia 
maturato 6 anni di servizio ininterrotto presso lo stesso istituto è corrisposto mensilmente a 
partire dal GENNAIO 2012 un salario di anzianità di 20,00 € ; a tutto il personale che al 1 
GENNAIO 2012 abbia maturato 8 anni di servizio ininterrotto presso lo stesso istituto è 
corrisposto mensilmente a partire dal GENNAIO 2012 un salario di anzianità di 35,00 €. Al 
suddetto importo va aggiunto quanto eventualmente già percepito mensilmente per scatti di 
anzianità precedentemente maturati

VIII B 1.436,12

LIVELLO

I II III

3-2011


