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VALIDITA' OTTOBRE 2022 – DICEMBRE 2024

ACCORDO DI RIFERIMENTO 27 OTTOBRE 2022

TABELLA IN VIGORE DA DICEMBRE 2024

Livello Livello

1 1.611,05 131,55 1 30,47

2 1.476,83 113,58 2 26,85

3S 1.431,41 109,86 3S 23,76

3 1.382,38 101,81 3 21,17

4 1.306,79 93,73 4 18,59

5 1.264,97 88,17 5 17,04

6 1.218,53 81,97 6 15,49

Retribuzion
e tabellare

indennità 
speciale NO 

13ma
SCATTI 5 
biennali

ELEMENTO DISTINTO DELLA RETRIBUZIONE
“A copertura del vuoto temporale contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente 
accordo verrà corrisposto mensilmente un Elemento Distinto ed Aggiuntivo della Retribuzione pari a 15 euro 
per 26 mesi consecutivi a partire dal 1 novembre 2022. Tale importo, che ha natura temporanea, è 
riproporzionato in caso di rapporto di lavoro part-time; in caso di rapporto di apprendistato è erogato sulla 
base delle percentuali in atto nei relativi semestri. Le parti concordano che l’EDAR non rientra nella base di 
calcolo per l’applicazione degli istituti contrattuali, inoltre non ha effetti sugli istituti di legge e di contratto 
indiretti e differiti, nessuno escluso, ivi compreso il trattamento di fine rapporto. Esso costituisce una quota 
fissa mensile, non frazionabile su base oraria. In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, anche a seguito 
di cambi di gestione in un appalto, l’azienda dovrà liquidare al lavoratore la parte residua di tale elemento in 
un’unica soluzione, insieme alle altre competenze economiche di fine rapporto.”

“Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente già corrisposti a titolo di acconto su futuri 
aumenti contrattuali (AFAC), stabiliti unilateralmente, cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese di 
novembre 2022. 
Qualora l’elemento sopra richiamato sia superiore alle tranche di incremento contrattuale del 1 novembre 2022 verrà 
assorbito fino a concorrenza del valore dello stesso e la differenza continuerà ad essere corrisposta come “superminimo ad 
personam assorbibile da successive tranches contrattuali””.
ELEMENTO AGGIUNTIVO DELLA RETRIBUZIONE 
Ai sensi dell’Accordo Interconfederale del 17/12/2021, la quota di contribuzione mensile alla Bilateralità dovuta dalle imprese 
artigiane per ogni lavoratore in forza, passa dagli attuali 7,65 euro mensili per dodici mensilità a 11,65 euro per dodici 
mensilità. 
Le imprese non aderenti alla Bilateralità Artigiana dovranno erogare a ciascun lavoratore un importo forfettario pari a 30 
euro lordi per 13 mensilità, con le modalità previste dagli Accordi Interconfederali in essere.
Detto Accordo interconfederale del 17 dicembre 2021 è stato integralmente recepito all’interno del CCNL e pertanto ne 
costituisce parte integrante con decorrenza 01 novembre 2022.


