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CCNL IMPRESE DI VIAGGI E TURISMO - CONFCOMMERCIO rif. FILCAMS

VALIDITA' LUGLIO 2024 – DICEMBRE 2027

ACCORDO DI RIFERIMENTO 26 LUGLIO 2024

TABELLA IN VIGORE DA LUGLIO 2024 – AGOSTO 2025

AGENZIE VIAGGIO MAGGIORI

Livello TOTALE

Quadri A 2.281,40 75,00 2.356,40
Quadri B 2.111,91 70,00 2.181,91

1 1.968,27 1.968,27
2 1.798,78 1.798,78
3 1.696,23 1.696,23
4 1.600,69 1.600,69
5 1.501,51 1.501,51

6 S 1.443,29 1.443,29
6 1.423,24 1.423,24
7 1.333,49 1.333,49

TABELLA: IMPRESE VIAGGI E TURISMO MINORI

Livello

Totale

Quadri A 2.281,40 75,00 2.356,40
Quadri B 2.111,91 70,00 2.181,91

1 1.951,23 1.951,23
2 1.782,77 1.782,77
3 1.681,77 1.681,77
4 1.587,26 1.587,26
5 1.489,12 1.489,12

6 S 1.431,41 1.431,41
6 1.411,88 1.411,88
7 1.322,64 1.322,64

PREMIO DI RISULTATO

Livello Livello

Quadri A 296,00 Quadri A 186,00
Quadri B 296,00 Quadri B 186,00

1 251,00 1 158,00
2 251,00 2 158,00
3 251,00 3 158,00
4 222,00 4 140,00
5 222,00 5 140,00

6 S 178,00 6 S 112,00

6 178,00 6 112,00
7 178,00 7 112,00

Paga 
conglobata

ind. 
Funzione

Paga 
conglobata

ind. 
Funzione

“Si definiscono agenzie minori le imprese di viaggi e turismo 
che svolgono prevalentemente attività di organizzazione e 
vendita diretta al pubblico senza il tramite di altre agenzie, di 
viaggi (per terrestre, marittima ed aerea) soggiorni e crociere 
per singole persone o per gruppi”.

premio di 
risultato se 
integrativo

premio di 
risultato no 
integrativo

premio di risultato se integrativo: "…l'erogazione del premio sarà connessa al 
raggiungimento degli obiettivi che saranno definiti con accordo integrativo, aziendale o 
territoriale. Il premio sarà erogato alle scadenze stabilite nei contratti integrativi. Il premio 
compete ai lavoratori qualificati in forza nel mese precedente la scadenza stabilità dai 
sopraindicati contratti e che risultino iscritti nel LUL da almeno sei mesi. L’azienda calcolerà 
l’importo spettanze in proporzione alle giornate di effettiva prestazione lavorativo prestate 
alle proprie dipendenze nell’anno precedente. Per i lavoratori a tempo parziale, l’ammontare 
del premio sarà calcolato in proporzione all’entità della prestazione lavorativa. Il premio non 
è utile ai fini del calcolo di nessun istituto di legge o contrattuale, in quanto le parti ne 
hanno definitio l’ammontare in senso onnicomprensivo, tenendo conto di qualsiasi 
incidenza, ivi compreso il tfr. Il premio è assorbito, sino a concorrenza, di ogni trattamento 
economico individuale o collettivo aggiuntivo rispetto a quanto previsto dal presente CCNL, 
che venga riconosciuto successivamente al 1 luglio 2024. Nn sono assorbibili gli elementi 
salariali in cifra fissa previsti da accordi collettivi stipulati prima del 1 luglio 1993" [...] 
premio di risultato no integrativo: "Qualora, nonostante la presentazione di una 
piattaforma integrativa ai sensi delle disposizioni dei precedenti articoli, non venga definito 
un accordo sul premio di risultato entro il 31 ottobre 2026, il datore di lavoro erogherà con 
la retribuzione del mese di novembre 2027 i seguenti importi” […].
Per approfondimenti si rimanda al testo dell’accordo (vedi art 13 accordo 26 luglio 2024).


