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CCNL ALBERGHI – CONFCOMMERCIO rif. FILCAMS

VALIDITA' LUGLIO 2024 – DICEMBRE 2027

ACCORDO DI RIFERIMENTO 05 LUGLIO 2024

TABELLA IN VIGORE DA GIUGNO 2025 – APRILE 2026

TABELLA: ALBERGHI 3-4-5 STELLE*

Livello TOTALE

Quadri A 2.366,94

Quadri B 2.191,35

1 2.041,68

2 1.866,07

3 1.759,94

4 1.660,69

5 1.557,44

6 S 1.497,57

6 1.476,34

7 1.383,45

TABELLA: ALBERGHI 1 E 2 STELLE* E CAMPEGGI CON NUM PRESENZE – LICENZA < 1200**

Livello

Totale

Quadri A 2.355,58

Quadri B 2.181,02

1 2.031,35

2 1.857,29

3 1.752,19

4 1.653,98

5 1.551,24

6 S 1.491,89

6 1.470,66

7 1.378,29

PREMIO DI RISULTATO

Livello Livello

Quadri A 296,00 Quadri A 186,00
Quadri B 296,00 Quadri B 186,00

1 251,00 1 158,00
2 251,00 2 158,00
3 251,00 3 158,00
4 222,00 4 140,00
5 222,00 5 140,00

6 S 178,00 6 S 112,00
6 178,00 6 112,00
7 178,00 7 112,00

TABELLA: PERSONALE EXTRA

Livello

4 14,89 59,56 119,12

5 14,19 56,76 113,52

6 S 13,58 54,32 108,64

6 13,41 53,64 107,28

7 12,55 50,20 100,40

n.b. Per il personale extra assunto negli stabilimenti balneari il compenso orario dovrà essere maggiorato del 20%

ALLEGATO D: VITTO E ALLOGGIO

servzio
decorrenza/importo

01/07/2024 01/01/2026

4 0,95 1,05
5 0,17 0,19

6 S 1,09 1,17

*per i dipendenti degli alberghi dovranno essere corrisposti gli importi del 3° elemento provinciale di cui alla specifica 
tabella, oltre a (dal 1997) una cifra variabile con le retribuzioni di aprile e giugno.

** Le riduzioni di cui al presente comma non si applicano alle qualifiche di cuoco, cameriere,e barista 
inquadrate a 5 livello nonché ai dipendenti degli ostelli e a i dipendenti dei bed and breakfast e degli 
affittacamere

“Le parti concordano di istituire un premio di risultato destinato ai lavoratori dipendenti da azienda che non 
rientrano nel campo di applicazione di un accordo integrativo aziendale o territoriale sottoscritto dopo 
l’1.7.1993 da aziende o associazioni aderenti alle Parti stipulanti il presente Contratto […] Qualora, 
nonostante la presentazione di una piattaforma integrativa ai sensi delle disposizioni dei precedenti articoli 
non venga definito un Accordo integrativo entro il 31.10.2026, il datore di lavoro erogherà con la retribuzione 
del mese di novembre 2027, i seguenti importi”.
Per approfondimenti si rimanda al testo dell’accordo.

premio di 
risultato si 
integrativo

premio di 
risultato no 
integrativo

Compenso 
Orario

Compenso 
Servizio 4 ore

Compenso 
Servizio 8 ore


