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CCNL DISTRIBUZIONE COOPERATIVA

rif. FILCAMS

VALIDITA' APRILE 2023 – MARZO 2027

ACCORDO DI RIFERIMENTO 29 MARZO 2024

TABELLA IN VIGORE DA APRILE 2024 – APRILE 2025

Livello PAR Paga Base Cont. Totale

Quadri 255 2.074,40 541,85 3,10 2.619,35

1 232 1.887,31 538,83 3,10 2.429,24

2 202 1.643,26 533,85 3,10 2.180,21

3 S 180 1.464,29 529,98 3,10 1.997,37
3 167 1.358,55 528,28 3,10 1.889,93

4 S 155 1.260,93 525,92 3,10 1.789,95
4 144 1.171,43 524,49 3,10 1.699,02

5 130 1.057,53 522,18 3,10 1.582,81

6 100 813,48 517,25 3,10 1.333,83

Livello PAR 01/04/2024 01/04/2025

Quadri 255 354,17 265,63

1 232 322,22 241,67

2 202 280,56 210,42

3 S 180 250,00 187,50

3 167 231,94 173,96

4 S 155 215,28 161,46

4 144 200,00 150,00

5 130 180,56 135,42

6 100 138,89 104,17

Livello PAR Entro 01/26

Quadri 255 301,04

1 232 273,89

2 202 238,47

3 S 180 212,50

3 167 197,15

4 S 155 182,99

4 144 170,00

5 130 153,47

6 100 118,06

3° 
elemento

UNA TANTUM
“Ad integrazione di quanto concordato in materia con il Protocollo Straordinario di settore del 22 
dicembre 2022, le parti firmatarie del presente accordo di rinnovo intendono completare l’integrale 
copertura del periodo di carenza contrattuale, prevedendo esclusivamente a favore dei lavoratori in 
forza alla data di sottoscrizione del presente accordo, la corresponsione di un importo forfettario 
aggiuntivo di “una tantum” pari a 350 euro lordi, al IV livello riparametrato sugli altri livello. Pertanto, 
verrà erogato un importo forfettario di “una tantum” così come da tabella sottostante:”

“Le parti concordano che le imprese che da novembre 2023 a marzo 2024 non hanno aderito 
all’iniziativa datoriale di erogazione unilaterale salariale pari a € 30,00 mensili erogheranno un importo 
aggiuntivo “una tantum” di € 170,00 al IV livello lordi riparametrati sugli altri livello di inquadramento 
entro la fine del mese di gennaio 2026”
Per approfondimenti si rimanda al testo dell’accordo.


