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CCNL FARMACIE SPECIALI
rif. FILCAMS

VALIDITA' LUGLIO 2022 – DICEMBRE 2024

ACCORDO DI RIFERIMENTO 07 LUGLIO 2022

TABELLA IN VIGORE DA

Livello Par Paga Base ISQ Livello

1 liv Q 2.456,91 160 1 liv Q 26,5

1 super 2.372,46 150 1 super 25,82

1 liv c 2.266,38 145 1 liv c 25,31

1 > 12 anni 2.109,97 1 > 12 anni 25,31

1 > 2 anni 2.109,97 130,00 1 > 2 anni 25,31

1 2.109,97 100,00 1 25,31

2 1.872,16 2 23,24

3 1.777,29 3 22,72

4 1.652,61 4 20,66

5 1.522,17 5 20,14

6 1.421,48 6 19,63

decorrenza anno pari dal 01,01,2014

indennità forfettaria di rinnovo contrattuale

Livello

1 liv Q 291,11 291,11 582,22

1 super 281,10 281,10 562,20

1 liv c 268,53 268,53 537,06

1 > 12 anni 250,00 250,00 500,00

1 > 2 anni 250,00 250,00 500,00

1 250,00 250,00 500,00

2 221,82 221,82 443,64

3 210,58 210,58 421,16

4 195,81 195,81 391,62

5 180,35 180,35 360,70

6 168,42 168,42 336,84

Q 1 64,30

Q 2 61,41

Q 3 54,59

A 1 51,65

A 2 40,90

B 1 36,26

B 2 34,09

C 1 30,01

*

LUGLIO 2024 – DICEMBRE 2024

Indennità 
Speciale

SCATTI 
15 

biennali

“Al personale assunto nel periodo 01.01.2022 – 07.07-
2022 l’importo di tale riconoscimento economico verrà 
corrisposto pro quota (rispetto al periodo di lavoro 
effettuato nel suddetto periodo), intendendo per mese 
intero la frazione di mese pari o superiore a quindici 
giorni; per i dipendenti con contratto a tempo parziale 
l’erogazione avverrà con criteri di proporzionalità; detta 
indennità non è utile ai fini dei vari istituti legali e 
contrattuali, né costituisce base imponibile ai fini della 
determinazione del TFR”.

1 tranche 
luglio 2022

2 tranche 
gennaio 2023

Indennità 
Speciale

Livelli prima 
del ccnl 

22/07/2013 E P A *

EPA: Elemento Personale Assorbibile 
riconosciuto al solo personale in forza alla 

data del 16/06/2000


