
CCNL INDUSTRIA CALZATURE 

VALIDITA' GENNAIO 2024 – DICEMBRE 2026
ACCORDO DI RIFERIMENTO 17 LUGLIO 2024
TABELLA IN VIGORE DA GENNAIO 2025 – LUGLIO 2025

Livello E R N C

8 2384,90 13,79
7 2234,50 12,92 12,01
6 2053,70 11,87 9,94
5 1950,40 11,27 9,19
4 1879,50 10,86 21,75 8,47

3 S 1835,10 10,61 20,64 7,98
3 1795,50 10,38 20,19 7,98

2 S 1740,80 10,06 19,22 7,41
2 1705,50 9,86 18,9 7,41
1 1502,46 8,68 11,71 6,89

Indennità di Funzione Quadri = € 41,31

ZONA EMPOLI ZONA VALDELSA FIORENTINA

Livello Livello

8 0,67 6,35 8 0,53 37,8 21,98
7 0,67 5,42 7 0,53 37,12 21,98
6 0,67 4,49 6 0,53 27,29 21,58
5 0,67 4,49 5 0,53 27,29 21,58
4 0,67 3,82 49,19 4 0,53 23,95 20,49 49,84

3 S 0,67 3,62 47,45 3 S 0,53 22,38 19
3 0,67 3,62 46,42 3 0,53 22,38 19 47,02

2 S 0,67 3,33 44,67 2 S 0,53 20,62 17,84
2 0,67 3,33 43,82 2 0,53 20,62 17,84 44,38
1 0,67 3,1 31,39 1 0,53 18,84 15,94 31,89

Premio Ferie: 130 ore

ZONA CERRETO GUIDI-STABBIA ZONA FUCECCHIO

Livello Livello
8 0,67 6,35 8 0,68 18,33
7 0,67 5,42 7 0,68 18,33
6 0,67 4,49 6 0,68 18,33
5 0,67 4,49 5 0,68 16,89

4 imp. 0,67 3,82 4 imp. 0,68 15,70
4 op. 0,67 9,26 49,27 4 op. 0,68 21,14 49,47
3 S 0,67 8,57 3 S 0,68 20,19 47,71

3 imp. 0,67 3,82 3 imp. 0,68 15,70
3 op. 0,67 8,57 46,5 3 op. 0,68 19,93 46,68
2 S 0,67 7,94 2 S 0,68 19,00 44,92

2 imp. 0,67 3,62 2 imp. 0,68 15,70
2 op. 0,67 7,94 43,89 2 op. 0,68 18,78 44,06

1 0,67 7,60 31,46 1 0,68 17,93 31,63

ERNC 
Orario

Mancato 
Cottimo

Scatti 
Anz.

ELEMENTO DI GARANZIA RETRIBUTIVA: l'importo dell'egr pari a 300 € lordi per 
gli anni dal 2021 e seguenti. E' comprensivo di tutti gli istituti e sarà erogato con la 
retribuzione del mese di marzo dell'anno seguente a quello di competenza.

Con l'intento di garantire un fondo di assistenza sanitaria integrativa, le parti 
concordano di finanziare il “Fondo di Assistenza Sanitaria 
Integrativa Sanimoda”, attraverso la corresponsione di contributo mensile, a 
carico delle imprese, pari a 12 euro per 12 mensilità annue, a decorrere 
dall’1.5.2019. Saranno iscritti al fondo tutti i dipendenti, non in prova, con un 
contratto a tempo indeterminato (compresi gli apprendisti) e quelli con contratto a 
tempo determinato di durata pari o superiore a 12 mesi, con decorrenza dal 13° 
mese.
Limitatamente al solo contributo da erogare nel mese di maggio 2019, lo stesso è 
incrementato di 16 euro, per un totale complessivo di 28 euro.
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Premio Ferie: 100 ore + 77,47 per 
tutti i livelli.
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Premio Ferie: 100 ore + 77,47 per 
tutti i livelli.

Premio Ferie: 40 ore + 340,86(1liv.) - 
351,19(2liv.) - 366,68(3liv.) - 
374,43(4liv) - 384,76(5liv) - 
410,58(restanti livelli) 


