
 
 
 
VERBALE DI ACCORDO 
 
 
In data 12 aprile 2006, a Milano 
 
tra 
 
- A.N.C.I. Associazione Nazionale Calzaturifici Italiani 
 
e 
 
- la Federazione Energia, Moda, Chimica e Affini (F.E.M.C.A.); 
 
- la Federazione Italiana Lavoratori Tessili e Abbigliamento 
(F.I.I.L.T.E.A.); 
 
- la Unione Italiana Lavoratori Tessili e Abbigliamento (U.I.L.T.A.), 
 
si è concordato il presente accordo di rinnovo della parte economica del 
contratto collettivo nazionale di lavoro del 18 maggio 2004 per i 
lavoratori addetti all’industria delle calzature. 
 
 
 
TABELLE RETRIBUTIVE 
 
 
DECORRENZE E IMPORTI DEGLI AUMENTI 
 
Livelli 1/4/2006 1/2/2007 1/1/2008 Totali 
 
8 40,00 39,00 16,00 95,00 
7 36,00 36,00 15,00 87,00 
6 35,00 35,00 14,00 84,00 
5 33,00 33,00 13,00 79,00 
4 32,00 32,00 13,00 77,00 
3 super 31,00 31,00 13,00 75,00 
3 30,00 31,00 12,00 73,00 
2 super 29,00 29,00 12,00 70,00 
2 29,00 28,00 12,00 69,00 
1 18,00 18,00 6,00 42,00 
 
Di conseguenza i nuovi minimi contrattuali assumeranno i seguenti valori 
mensili alle scadenze sotto indicate: 
 
Livelli 1/4/2006 1/2/2007 1/1/2008 
 
8 1.654 1.693 1.709 
7 1.538 1.574 1.589 
6 1.407 1.442 1.456 
5 1.339 1.372 1.385 
4 1.285 1.317 1.330 
3 super 1.258 1.289 1.302 
3 1.231 1.262 1.274 



2 super 1.200,50 1.229,50 1.241,50 
2 1.172 1.200 1.212 
1 995 1.013 1.019 
 
 
 
NORME SPECIFICHE PER LE AZIENDE TERZISTE NEL MEZZOGIORNO 
 
 
Per le aziende identificate al Protocollo n. 3 del vigente CCNL 18 maggio 
2004, gli aumenti contrattuali previsti per la generalità dei lavoratori 
entreranno in vigore alle seguenti scadenze: ottobre 2006, luglio 2007, 
gennaio 2008. 
 
 
 
SCADENZA 
 
 
Il termine di scadenza del 31 dicembre 2007, di cui all’art. 5 del CCNL 18 
maggio 2004, è prorogato al 31 marzo 2008. 
 
 
A.N.C.I. FEMCA-CISL 
 
 FILTEA-CGIL 
 
 UILTA-UIL 


