
ANTICIPIAMO LE NOVITA’ DEL RINNOVO CONTRATTUALE IN ATTESA 
DEL TESTO INTEGRALE DEFINITIVO E CORRETTO 

 
 

CONTRATTO NAZIONALE LAVANDERIE INDUSTRIALI 
 

COMMENTO E SINTESI DELL’ ACCORDO 
 
 
Il 17 dicembre scorso è stato firmato a Milano, l’ipotesi di accordo per il rinnovo del ccnl delle 
Lavanderie Industriali che occupano più di 15.000 lavoratori. 
 
La delegazione sindacale e le Segreterie Nazionali di Femca Cisl, Filtra Cgil, Uilta Uil esprimono un 
giudizio positivo sul risultato raggiunto che contiene la riforma dell’inquadramento, una rivalutazione del 
salario che difende il potere d’acquisto delle retribuzioni ed introduce un nuovo elemento che valorizza e 
incentiva la professionalità.  
 
Importanti irisultati sui diritti individuali e collettivi che vanno dalla creazione del fondo nazionale per 
gravi interventi sanitari, al riconoscimento del ricongiungimento familiare per i lavoratori immigrati 
durante il periodo feriale, ad azioni di accompagnamento per un reale inserimento lavorativo per i 
disabili, la valorizzazione della previdenza complementare. 
 
Il contratto contiene importanti impegni della controparte per uno sviluppo della contrattazione di 
secondo livello, la formazione professionale e sul capitolo ambiente di lavoro e sicurezza. 
Il sistema informativo rafforza il ruolo della bilateralità con l’attribuzione di ulteriori compiti ed impegni 
all’Ente Bilaterale Nazionale. 
 
La richiesta di maggiore flessibilità, avanzata dalla controparte, per far fronte ad esigenze produttive in 
caso di festività infrasettimanali, ha trovato una soluzione di equilibrio che risponde alle esigenze delle 
imprese ed anche alle necessità di organizzazione del tempo individuale e familiare dei lavoratori. 
 
 
 Qui di seguito vengono sintetizzati gli aspetti più rilevanti dell’intesa.  
 
  
 
INQUADRAMENTO PROFESSIONALE 
 
Si è definito il nuovo inquadramento professionale che, superando le rigidità del vecchio inquadramento, 
si basa su un nuovo sistema di valutazione della professionalità che prende in considerazione il ruolo del 
lavoratore e non solo la mansione svolta, tenuto conto dei seguenti requisiti: conoscenza, abilità, 
comportamenti organizzativi, polivalenza. 
 
Il nuovo sistema classificatorio si articola in 4 Aree professionali: operativa, qualificata, tecnica e 
gestionale, direttiva e gestionale. In ciascuna area sono previsti 3 Moduli di area (base, centrato, 
consolidato) tranne la 4^ area che ne comprende uno solo (centrato) 
 
La struttura retributiva si articolerà in due voci contrattuali:  la “retribuzione contrattuale” (formata dagli 
attuali minimi, la ex contingenza, l’EDR) e l ‘ “incentivo di modulo”, nuova voce retributiva che potrà 
assorbire i superminimi a carattere individuali. 
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Dal 1° gennaio 2008 i lavoratori in forza saranno inquadrati nel nuovo sistema secondo lo schema che 
segue: 
 
Vecchi livelli   Moduli   Aree 
 
1°    base   1^ 
2°    centrato  1^ 
3°    consolidato  1^ 
3°    base   2^ 
4°    centrato  2^     
5°    consolidato  2^ 
5° S    base   3^ 
6°    centrato  3^ 
7°    consolidato  3^ 
7° (Quadri)   consolidato  4^ 
 
 
Si realizza da subito lo “spacchettamento” dell’attuale 3° livello, mentre nella sua fase applicativa, con 
specifici  percorsi formativi proposti ai lavoratori interessati con il concorso delle RSU, con le modalità 
previste nel capitolo relativo alla “Formazione professionale”, si potranno realizzare ulteriori evoluzioni 
all’interno e tra le aree professionali. 
 
La fase applicativa sarà seguita e monitorata, a livello nazionale, da una Commissione Nazionale 
Paritetica e, a livello aziendale, da appositi confronti tra Azienda ed RSU con il supporto delle strutture 
territoriali.  
Il ruolo delle RSU sarà costantemente attivo nel verificare e nel proporre l’avanzamento professionale dei 
singolo lavoratori. 
 
 
 
RECUPERO DI PRODUZIONE PER LE FESTIVITA’ INFRASETTIMANALI 
 
Non è stata accolta la richiesta di AUIL di avere un pacchetto di ore straordinarie obbligatorie da 
utilizzare.   
Si è invece convenuto di coprire le urgenze e le necessità produttive determinatesi anche a causa di 
festività infrasettimanali, con 32 ore (sul totale delle 96 previste contrattualmente) di flessibilità 
tempestiva riducendo i tempi della procedura a 48 ore. 
 
Le suddette ore saranno però retribuite con le maggiorazioni previste all’art.40 del ccnl (le % di 
straordinario) ed il loro recupero sarà individuale con semplice preavviso all’azienda di 48 ore. 
 
La nuova normativa si applicherà nel caso in cui si riterrà concluso negativamente l’iter previsto 
nell’articolo 40 - capitolo “Procedura per il lavoro straordinario di produzione” e potrà essere utilizzata  
per la casistica lì già prevista. 
 
 
 
 
 
 
 
SALARIO 
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L’incremento salariale sarà di 85 € al 3° livello di cui 65 € sulla retribuzione contrattuale e 20 € 
sull’incentivo di modulo. 
 
L’aumento è suddiviso in tre parti:  

- la prima, con decorrenza 1.1.2008, di 35 € sulla retribuzione contrattuale,  
- la seconda, dal 1.7.2008, di  15 € sulla retribuzione contrattuale e 20 € di incentivo di modulo, 
- la terza, decorre dal 1.4.2009,  sarà di 15 €. 

 
E’ prevista l’erogazione dell’”una tantum” di 200 € con la retribuzione di febbraio 2008.  
Il montante è pari a € 1.365. 
 
 
tabella 1       

   retribuzione aumenti su incentivo totale totale  

 vecchi livelli in corso retribuzione  di modulo aumenti retribuzione 

     nazionale     nazionale 

            a         b        c    b + c    a + b 

 7° 1.772,16 131,59 40,49 172,08 1.903,75 

 6° 1.598,14 102,52 31,54 134,06 1.700,66 

 5° S 1.471,76 85,08 26,18 111,26 1.556,84 

 5° 1.413,22 83,50 25,69 109,19 1.496,72 

 4° 1.333,89 71,87 22,11 93,98 1.405,76 

 3° 1.268,35 65,00 20,00 85,00 1.333,35 

 2° 1.212,76 60,77 18,70 79,47 1.273,53 

 1° 1.080,00 52,85 0,00 52,85 1.132,85 

       
       
       
tabella 2       
Livelli attuali nuovo sistema     nuovi livelli retributivi   

  AREE MODULI   retribuzione incentivo totale 

        nazionale di modulo retribuzione 

  Area operativa           
1° A base  1.132,85   1.132,85 
2°   centrato  1.273,53 18,7 1.292,23 

3°   consolidato   1.333,35 20 1.353,35 

  Area qualificata           
  B base nuovo livello 1.355,00 20 1.375,00 
4°   centrato  1.405,76 22,11 1.427,87 

5°   consolidato   1.496,72 25,69 1.522,41 

  Area tecnica           
5°s gestionale base  1.556,84 26,18 1.583,02 
6° C centrato  1.700,66 31,54 1.732,20 

7°   consolidato   1.903,75 40,49 1.944,24 

  Area            
quadri direttiva centrato  1.903,75 40,49 1.944,24 
  gestionale         

  D           

 
 
 
CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO 
 



 4

Viene agevolata la contrattazione di secondo livello attraverso la redazione di “linee guida”, definite entro 
il 30.6.07, contenenti le materie oggetto del confronto aziendale e la definizione di parametri economici 
aziendali medi che potranno essere utili per la costruzione dei premi aziendali. 
 
 
 
PREVIDENZA INTEGRATIVA 
 
Viene convenuto l’aumento della percentuale di contribuzione delle aziende, fino al 2%, in presenza di 
analoga contribuzione del lavoratore. 
 
 
FONDO PER GRAVI CASI SANITARI 
 
E’ stato definito in 7 € mensili pro-capite, il costo contrattuale per la costituzione del fondo nazionale per 
gravi casi sanitari, demandando ad EBLI (l’Ente Bilaterale) la definizione delle modalità costitutive e di 
funzionamento. 
 
 
 
 SISTEMA INFORMATIVO 
 
Sono stati introdotti in premessa del capitolo contrattuale, i contenuti del “Protocollo di lineamenti 
programmatici e condivisi”, siglato tra le parti il 30.10.2006, che pone in essere un modello di relazioni 
industriali di tipo condiviso e sinergico per migliorare sviluppo economico e coesione sociale nel settore. 
 
Si esprime un particolare apprezzamento per il lavoro svolto da EBLI. 
 
Si introduce un livello informativo di “Gruppo” con una giornata di permesso sindacale retribuito 
aggiuntivo per le RSU partecipanti. 
 
 
 
DIRITTI SINDACALI  
 
E’ stata trovata una più corretta e chiara formulazione sul diritto di assemblea esercitato da parte di RSU e 
organizzazioni sindacali firmatarie del ccnl. 
 
 
LAVORATORI IMMIGRATI 
 
Ai lavoratori immigrati, è stata riconosciuta la possibilità dell’accumulo di ferie e permessi retribuiti per 
agevolare il ricongiungimento familiare nel loro paese di origine, durante il periodo feriale. 
 
 
 
 
 
LAVORATORI DISABILI 
 
Impegno a definire compiti e ruoli di una azione rivolta all’inserimento lavorativo dei disabili, con la 
individuazione di azioni di tutoraggio e di sviluppo professionale appositamente progettati e raccolti nelle 
“schede individuali” previste dal nuovo sistema di inquadramento.  
 



 5

 
FORMAZIONE PROFESSIONALE 
 
 
Viene istituito, presso EBLI, lo “Sportello unico per l’azione formativa” allo scopo di informare, 
progettare e fornire linee guida finalizzate allo svolgimento di tutte le azioni formative del settore. 
 
In particolare verrà predisposto il “catalogo delle azioni formative” in coerenza con le esigenze del nuovo 
sistema di inquadramento professionale. 
 
 
AMBIENTE DI LAVORO E SICUREZZA 
 
Attraverso l’attività svolta da EBLI e l’adeguamento dell’attuale normativa contrattuale, sarà possibile 
cogliere obbiettivi, per noi prioritari, quali: 

- il miglioramento continuo delle condizioni in cui si opera nelle aziende del settore; 
- la capillare diffusione dei progetti formativi specifici; 
- il coinvolgimento partecipativo delle RLS, rafforzandone il ruolo, per incidere concretamente sui 

livelli di sicurezza. 
 
 
SOTTOSCRIZIONE CONTRATTUALE 
 
E’ previste una trattenuta di 25 €, per i non iscritti, nella retribuzione di febbraio,con la clausola del 
silenzio assenso. 
 
 
 
 
Roma, 18 dicembre 2007 
 
 
 
 

Le Segreterie Nazionali 
 

Femca Cisl    Filtea Cgil    Uilta Uil 
       Osvaldo Boglietti            Gianpaolo Mati           Edoardo Rossi 
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