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CCNL ARTIGIANATO PULITINTOLAVANDERIE OCCHIALERIE

rif. FILTEA

VALIDITA' GENNAIO 2023 – DICEMBRE 2026

ACCORDO DI RIFERIMENTO 16 LUGLIO 2024

TABELLA IN VIGORE DA GENNAIO 2025 – SETTEMBRE 2025

SETTORE PULITINTOLAVANDERIE

Livello I T S Totale

6 S 1.977,06 37,44 2.014,50 11,64

6 1.865,22 35,40 1.900,62 10,99

5 1.697,55 28,92 1.726,47 9,98

4 1.566,46 25,05 1.591,51 9,20

3 1.501,83 22,98 1.524,81 8,81

2 1.440,34 20,66 1.461,00 8,45

1 1.362,10 18,33 1.380,43 7,98

SETTORE OCCHIALERIE

Livello Paga Base I T S Totale

6 1.913,15 35,40 1.948,55 11,26

5 1.732,54 28,92 1.761,46 10,18

4 1.619,25 25,05 1.644,30 9,50

3 1.523,09 22,98 1.546,07 8,94

2 1.466,49 20,66 1.487,15 8,60

1 1.406,08 18,33 1.424,41 8,23

Retribuzione 
Tabellare

Totale              
  ORARIO

Totale              
  ORARIO

A decorrere dal 1 LUGLIO 2010 le imprese non aderenti alla bilateralità e che non 
versano il relativo contributo dovrannno erogare al lavoratore una quota di retribuzione 
pari a € 25,00 mensili lordi per ogni livello di inquadramento.                     

UNA TANTUM
“Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale (1 gennaio 2023 – 30 giugno 2024), ai soli lavoratori in forza alla data di 
sottoscrizione del presente accordo verrà corrisposto un importo forfettario “una tantum” suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in 
relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato, pari a 110 euro.
L’importo di cui sopra verrà erogato in due soluzioni di pari importi: la prima di 55 euro con la retribuzione del mese di maggio 2024, 
la seconda di 55 euro con la retribuzione del mese di marzo 2025. 
Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sarà erogato a titolo di una tantum l’importo di cui sopra nella 
misura del 70% con le medesime decorrenze sopra stabilite.
L’importo di una tantum sarà inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio militare, part time, sospensioni per mancanza di lavoro 
concordate.
L’importo dell’una tantum è stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine 
legale o contrattuale, ed è quindi comprensivo degli stessi. L’una tantum è esclusa dalla base di calcolo del tfr”. 
Per approfondimenti si rimanda al testo.


