
CCNL LAVANDERIE INDUSTRIALI, PULITURE A SECCO, TINTORIE, STIRERIE

VALIDITA' GENNAIO 2023 – DICEMBRE 2025

ACCORDO DI RIFERIMENTO 28 MARZO 2023

TABELLA IN VIGORE DA MAGGIO 2025 – SETTEMBRE 2025

1 A 1 1507,89 0,00

2 A 2 1704,81 52,70

3 A 3 1794,63 57,00

n.liv. B 1 1827,54 59,76

4 B 2 1915,78 65,39

5 B 3 2089,28 75,51

5s C 1 2160,62 78,76

6 C 2 2428,21 93,44

7 C 3 2837,57 103,20

Quadri D 3 2837,57 130 103,20

INCIDENZA FATTURATO 2022 > 60% SETTORE SANITARIO

VALIDITA' GENNAIO 2023 – DICEMBRE 2025

ACCORDO DI RIFERIMENTO 28 MARZO 2023

TABELLA IN VIGORE DA

1 A 1 1473,77 0,00

2 A 2 1665,56 52,70

3 A 3 1752,66 57,00

n.liv. B 1 1784,54 59,76

4 B 2 1869,38 65,39

5 B 3 2035,36 75,51

5s C 1 2105,69 78,76

6 C 2 2362,00 93,44

7 C 3 2752,60 103,20

Quadri D 3 2752,60 130 103,20
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"A sostegno della contrattazione di secondo livello, una quota annua erogabile con le regole del 
premio variabile previste dall'art. 8 del CCNL e le modalità definite negli specifici accordi aziendali, 
nelle seguenti quantità lorde: 198€ per il 2013; 264€ per il 2014; 110€ per il 2015. Gli importi sono 
aggiuntivi ai premi già esistenti o sono la base per quelli di nuoca definizione. Gli obiettivi a cui legare 
tali incrementi saranno definiti a livello aziendale e potranno anche essere diversi da quelli già in atto. 
Ai lavoratori dipendenti da aziende che non abbiano utilizzato, entro il mese di novembre per il 2013 
e per il 2014 ed entro il mese di maggio del 2014, la quota annua destinata alla contrattazione di 
secondo livello sarà riconosciuto un elemento saralriale aggiuntivo pari agli stessi importi annuali 
sopra definiti da erogare entro il mese successivo a tale termine ovvero entro dicembre per il 2013 e 
2014 ed entro giugno per il 2015." per approfondimenti si rimanda al testo.

ELEMENTO DI PEREQUAZIONE:
260 euro lordi per il 2023
300 euro per l’anno 2024
350 euro per l’anno 2025

“Viste le difficoltà che le lavanderie industriali stanno riscontrando in materia di mancata revisione dei 
contratti in corso di esecuzione e ulteriori aggravi di costi derivanti dall’applicazione di normative in 
materia di dispositivi medici, le Parti convengono cheil trattamento economico minimo per le aziende 
che abbiano avuto nell’anno 2022 un’incidenza del fatturato derivante per il 60% del settore sanitario, 
sarà erogato secondo le seguenti tranche”: € 20,00 marzo 2023, € 20,00 dicembre 2023, €50,00 
giugno 2024, €65,00 aprile 2025.

APRILE 2025 – DICEMBRE 2025
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