
CCNL INDUSTRIA PENNE e SPAZZOLE

VALIDITA' GENNAIO 2023 – DICEMBRE 2025
ACCORDO DI RIFERIMENTO 03 MAGGIO 2023
TABELLA IN VIGORE DA MAGGIO 2024 – MAGGIO 2025

liv. ERN EDR totale

7 2388,30 10,33 2398,63 13,84
6 2186,33 10,33 2196,66 12,67
5 2076,82 10,33 2087,15 12,04
4s 1974,57 10,33 1984,9 11,45
4 1912,53 10,33 1922,86 11,09
3s 1866,70 10,33 1877,03 10,83
3 1820,85 10,33 1831,18 10,56
2 1720,87 10,33 1731,2 9,99
1 1464,18 10,33 1474,51 8,51

Indennità Funzione Quadro € 82,63

totale 
orario

“Con decorrenza 01 maggio 2023 gli importi del premio di produzone e 
dell’indennità di contingenza di cui agli allegati 2 e 3 del CCNL 15 aprile 2021 
sono conglobati negli importi dei minimi tabellari”

ELEMENTO PEREQUATIVO
“In assenza di contrattazione collettiva aziendale, o nel caso in cui la contrattazione 
si chiudesse senza un formale accordo entro il mese di novembre di ciascun anno, 
verrà erogata con la retribuzione del mese di dicembre una somma lorda annua a 
titolo perequativo, onnicomprensiva e non incidente sul TFR. A decorrere 
dall’anno 2021 l’importo dell’elemento perequativo sarà pari a 300,00 euro 
lordi annui. Con decorrenza dall’anno 2024 il suddetto importo sarà elevato 
a 330,00 euro lordi annui. Tali importi saranno erogati con la retribuzione del 
mese di dicembre di ciascun anno”.
Per approfondimenti si rimanda al testo dell’accordo (allegato 4).


