
CCNL PMI CALZATURE CONFAPI

VALIDITA' APRILE 2019 - MARZO 2023
ACCORDO DI RIFERIMENTO 24 GENNAIO 2020 
TABELLA IN VIGORE DA FEBBRAIO 2022 - MARZO 2023

173 169 156

livello
ERNC

8 2304,39 51,65 13,62 13,94 15,10

7 2142,11 12,38 12,68 13,73

6 1982,64 11,46 11,73 12,71

5 1882,46 10,88 11,14 12,07

4 1802,82 10,42 10,67 11,56

3bis 1761,28 10,18 10,42 11,29

3 1720,25 9,94 10,18 11,03

2bis 1669,10 9,65 9,88 10,70

2 1624,55 9,39 9,61 10,41

1 1279,53 7,40 7,57 8,20

indennità di 
funzione 
Quadro

ERNC orario 
40 h 

settimanali

ERNC orario 
39 h 

settimanali

ERNC orario 
36 h 

settimanali

40 ore distribuite su 5 giorni o 39 con eventuale 
accordo aziendale; 36 per turnisti 6x6

Ai fini dell’effettività della diffusione della contrattazione aziendale, 

a favore dei lavoratori dipendenti da aziende prive della 

contrattazione aziendale stessa e che non percepiscono altri 

trattamenti
economici individuali o collettivi oltre a quanto spettante in base al 

presente contratto nazionale, sarà
riconosciuto un importo a titolo di “elemento di garanzia retributiva”.
da GENNAIO 2017 TALE IMPORTO E' ELEVATO A 240 € per 

approfondimenti si rimanda al testo.


