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CCNL AUTOSCUOLE
rif.FILT

VALIDITA' GENNAIO 2021 – DICEMBRE 2023
ACCORDO DI RIFERIMENTO 14 MARZO 2023
TABELLA IN VIGORE DA

PAR Livello Minimo Tabellare ex ind cont EDR EDR 2**

200 Q* 1.577,21 452,81 10,33 2.040,35 4,44 103,70
156 5 1.227,87 445,84 10,33 1.684,04 3,47 80,89
135 4 1.057,07 442,41 10,33 1.509,81 3,00 70,00
125 3 987,03 439,83 10,33 1.437,19 2,78 64,81
119 2 937,62 439,83 10,33 1.387,78 2,64 61,70
100 1 788,62 437,56 10,33 1.236,51 2,22 51,85

PAR Livello mar/23 apr/23 mag/23 giu/23 lug/23 ago/23 set/23 ott/23 nov/23 dic/23 TOT

200 Q 160,74 160,74 160,74 160,74 160,74 160,74 160,74 160,74 160,74 160,74 1607,4
156 5 125,38 125,38 125,38 125,38 125,38 125,38 125,38 125,38 125,38 125,38 1253,8
135 4 108,5 108,5 108,5 108,5 108,5 108,5 108,5 108,5 108,5 108,5 1085
125 3 100,46 100,46 100,46 100,46 100,46 100,46 100,46 100,46 100,46 100,46 1004,6
119 2 95,64 95,64 95,64 95,64 95,64 95,64 95,64 95,64 95,64 95,64 956,4
100 1 80,37 80,37 80,37 80,37 80,37 80,37 80,37 80,37 80,37 80,37 803,7

* Indennità di funzione Quadro: € 25,87

MARZO 2023 – DICEMBRE 2023

MINIMO 
TABELLARE

UNA TANTUM 9-
2021***

Viene sottoscritto il verbale di accordo del 14 marzo 2023 per rettificare le tabelle salariali 
trascritte in modo erroneo al punto 2), lettere a) b), del verbale del 22 luglio 2021.
Con la busta del mese di marzo 2023 vengono incrementati di 60 euro mensili, 
corrispondenti al 4 livello, secondo l parametrazione indicata nella tabella.
Il verbale prevede che ai dipendenti vengano erogati gli arretrati oggetto del suddetto 
errore sanato in 10 rate mensili a partire dalla mensilità di marzo 2023 secondo gli importi 
riportati nella tabella a seguire.
Per approfondimenti si rimanda al testo dell’accordo.

** ELIMINAZIONE 4 NOV dai GIORNI FESTIVI: Ai lavoratori in servizio alla data di sottoscrizione 
del presente rinnovo è riconosciuto un elemento distinto della retribuzione non riassorbibile pari 
a € 3 mensili al IV livello da riparametrare coma da tabella. Tale importo, da erogarsi a 
decorrere dal mese di agosto 2013, incide su tutti gli istituti legali e contrattuali.

*** relativamente all’esercizio 2020, per il periodo pregresso, per un importo pari ad € 
70,00, riferito convenzionalmente al 4 livello, da corrispondersi nella mensilità di 
settembre 2021.

Dove a livello aziendale non fosse avviata la contrattazione di secondo livello - che si svolgerà una 
sola volta nel corso della vigenza contrattuale - dopo 30 giorni dalla presentazione della piattaforma 
o non fosse definito l’accordo dopo 90 giorni dalla presentazione della medesima, ai lavoratori 
interessati le aziende corrisponderanno a titolo di salario di produttività, un’erogazione 
corrispondente al 3% dei minimi tabellari in atto

Ente bilaterale 
“[…] In caso di mancato versamento le società/aziende inadempienti, per poter fruire 
dei servizi previsti nell’ambito della bilateralità, dovranno versare in favore dell’ente un 
importo pari al doppio delle quote previste [...]”
Per approfondimenti si rimanda al testo dell’accordo.


