
VERBALE DI ACCORDO 
 
 
Addì 2 luglio 2002 
 
tra 
 
- ASSOCAER 
- ASSOCATERING/FIPE 
 
e 
 
- FILT/CGIL 
- FIT/CISL 
- UILTRASPORTI 
 
è stato convenuto quanto segue: 
 
Ai fini e per gli effetti del rinnovo della parte economica del CCNL per 
i 
dipendenti  delle  aziende  del settore catering  aereo,  per  il  
biennio 
2002/2003, in attuazione a quanto previsto dal Protocollo 23.7.93, 
secondo 
i  tassi d'inflazione programmata definiti per gli anni 2002/2003 dal 
DPEF 
(rispettivamente 1,7% e 1,3%) disponibili alla data odierna e  avendo  
per 
tale   specifico   periodo  effettuato  il  recupero   del   
differenziale 
d'inflazione registrata per gli anni 1999-2000-2001, le parti  
definiscono 
quanto segue: 
 
1) 
in  attuazione  al  predetto  Protocollo  di  luglio  '93,  in  ordine  
al 
trattamento economico a valere alla data odierna per il personale in 
forza 
vengono  stabiliti  i nuovi minimi tabellari contrattuali  e  le  
relative 
decorrenze, come risultanti dalla tabella A allegata al presente accordo. 
L'applicazione dei nuovi minimi decorrerà a partire dall'1.7.02. 
 
2) 
Al  personale  a  tempo indeterminato in servizio alla data  odierna  
sarà 
erogato con le competenze di settembre 2002 un importo forfettario  
lordo, 
come risultante dalla tabella B allegata al presente verbale di accordo. 
Per  il personale assunto successivamente all'1.1.02 e in forza alla  
data 
odierna,  l'importo forfettario di cui sopra (tabella B) verrà 
corrisposto 
proporzionalmente al periodo di effettiva prestazione. 
Il presente importo forfettario è stato determinato comprendendo 
qualsiasi 
onere pregresso e accessorio. 
 
3) 



Per  il personale in forza con contratto a tempo parziale, gli importi  
di 
cui  sopra saranno riproporzionati in relazione alla ridotta durata  
della 
prestazione. 
 
Il presente verbale è composto di pagine 4, compresi i 2 allegati A e B. 
 
 
 
Allegato A 
 
NUOVI MINIMI TABELLARI 
 
             1.7.02                     1.1.03 
liv. param.     euro             liv.  param.   euro 
   
 QA    270    1.171,48   + 94,64  QA    270   1.198,28 
 QB    245    1.063,02     85,89  QB    245   1.087,34 
 C     210      911,13     73,59   C    210     931,98 
 D     176      763,63     61,69   D    176     781,10 
 E     166      720,25     58,20   E    166     736,73 
 F     156      676,87     54,70   F    156     692,36 
 G     126      546,67     44,15   G    126     559,18 
 H     113      490,27     39,59   H    113     501,49 
 I     100      433,88     35,05   I    100     443,81 
 
 
 
Allegato B 
 
VALORE 'UNA TANTUM' EROGATA SETTEMBRE 2002 
 
turnisti    non turnisti 
     
   584    A      508 
   530    B      461 
   454    C      395 
   381    D      331 
   359    E      312 
   337    F      293 
   272    G      237 
   244    H      212 
   216    I      188 
 
 
 
VERBALE DI INCONTRO 
 
Addì 2 luglio 2002. 
 
A  seguito del rinnovo del biennio economico del CCNL del settore 
catering 
aereo  siglato  in  data odierna, le parti, ASSOCAER e  
ASSOCATERING/FIPE, 
congiuntamente con le OOSS FILT-CGIL, FIT-CISL e UILTRASPORTI hanno 
inteso 
specificare alcuni aspetti tecnici che hanno portato alla definizione  
del 
rinnovo biennale. 



 
Nel luglio 1999 all'atto della sottoscrizione del primo CCNL di 
categoria, 
per  la  determinazione dei valori economici da attuarsi  per  il  
periodo 
luglio 1999/dicembre 2001, fu convenzionalmente preso a riferimento per 
il 
calcolo  del coefficiente di rivalutazione il parametro 100. Si  
intendeva 
con  quella operazione, da un lato dare alle aziende certezze di costi  
su 
di  un  periodo negoziale superiore a quello previsto dallo stesso 
accordo 
interconfederale  luglio  1993, dall'altro,  proprio  in  funzione  di  
un 
periodo  superiore,  utilizzare un parametro che tendesse  ad  essere  
più 
rispondente  al reale andamento del costo della vita, considerando  che  
i 
dati previsionali d'inflazione si erano determinati, tenendo a 
riferimento 
le informazioni a disposizione al momento della stipula. 
 
Le  parti, hanno individuato il parametro 166 quale riferimento, utile 
per 
la  base  di  calcolo  dell'attuale rinnovo  economico  biennale,  per  
il 
prossimo  rinnovo  contrattuale sarà effettuata  una  verifica  legata  
ad 
eventuali variazioni della forza lavoro. 
 
All'atto  della  sottoscrizione  del presente  rinnovo  biennale  è  
stato 
utilizzato il parametro 166 riferito al livello E, quale indicatore  
base. 
Successivamente è stato effettuato un confronto sul differenziale  fra  
le 
percentuali  d'inflazione  programmata prese a riferimento  per  gli  
anni 
1999,  2000  e  2001 e quelle effettivamente realizzate, senza  
effettuare 
verifiche  sui  montanti  delle quantità salariali  erogate.  La  
suddetta 
operazione si è resa necessaria per allineare 2 dati fra loro 
disomogenei. 
 
 
 
VERBALE DI ACCORDO 
 
Addì 2 luglio 2002 
 
tra 
 
- ASSOCAER 
 
e 
 
- ASSOCATERING/FIPE 
 



e 
 
- FILT/CGIL 
- FIT/CISL 
- UILTRASPORTI 
 
È stato convenuto quanto segue: 
 
Le parti, convengono di apporre la seguente integrazione all'art. 85, 
capo 
II - INFORTUNIO del vigente CCNL di settore per la parte normativa. 
 
A   decorrere  dalla  data  del  presente  verbale  di  accordo,  in  
caso 
d'infortunio  il datore di lavoro erogherà per il periodo successivo  
alla 
carenza  un'integrazione  dell'indennità  corrisposta  dall'INAIL  fino  
a 
raggiungere il 100% della retribuzione ordinaria spettante. 
L'integrazione 
suddetta   sarà  dovuta  in  tutti  i  casi  in  cui  l'INAIL  
corrisponda 
l'indennità prevista dalla legge. 
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