
IPOTESI DI ACCORDO 
 
per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
 
PER I DIPENDENTI DELLE AZIENDE DEL SETTORE CATERING AEREO 
 
 
Il giorno 30 gennaio 2006 
 
tra 
 
- ASSOCATERING FIPE 
 
e 
 
- FILT/CGIL 
- FIT/CISL 
- UILTRASPORTI 
 
e 
 
- UGL T.A. 
 
in  applicazione di quanto stabilito dall'art. 116, CCNL Catering Aereo 
si 
è  stipulata la presente ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL per  
i 
dipendenti delle aziende del settore Catering Aereo. 
 
A tal fine è stato convenuto quanto segue. 
 
 
Clausola sociale. 
 
Rilevato  che il settore del Catering Aereo è caratterizzato  da  
continue 
evoluzioni  nei  servizi di fornitura e che, in caso di avvicendamento  
di 
diverse imprese affidatarie del servizio nella gestione della commessa, 
si 
determinano  eccedenze  di  manodopera  con  conseguenti  risoluzioni  
dei 
rapporti di lavoro per giustificato motivo oggettivo. 
 
Rilevato  altresì  che l'attuale art. 14 del nuovo  testo  del  D.lgs.  
n. 
18/99,  così  come modificato dal D.lgs. n. 96/05 avente  per  oggetto  
la 
revisione  della parte aeronautica del Codice della Navigazione,  
prevede, 
per  le  fattispecie  di avvicendamento di imprese  nella  gestione  
delle 
commesse   di   servizi  aeroportuali  non  disciplinate   dalla   
vigente 
legislazione generale in materia di trasferimento d'azienda o di  ramo  
di 
essa, un rinvio all'autonomia collettiva per definire specifiche 
normative 
di  tutela  alla  ricerca  di un equo bilanciamento  di  interessi  tra  
i 



principi di concorrenza e di tutela sociale. 
 
Considerato  che  le  parti sociali non ritengono a tutt'oggi  il  
recente 
intervento  legislativo  esaustivo delle necessità  del  settore  e  
delle 
problematiche   di   tutela  sociale,  che  si  verificano   nel   
settore 
dell'indotto aeroportuale e, in particolare, nell'"inflight catering", 
già 
di  per  sé  in grave crisi e in profonda trasformazione, in quanto  
prima 
degli   altri   servizi  interessato  da  liberalizzazioni  e  
conseguenti 
dinamiche concorrenziali. 
 
Dato atto che ASSOCATERING-FIPE è l'unico agente contrattuale abilitato  
a 
negoziare  contratti  collettivi per le aziende del settore  del  
Catering 
Aereo,  le  Organizzazioni sindacali e ASSOCATERING-FIPE  si  impegnano  
a 
costituire  una  Commissione  paritetica che individui  una  normativa  
di 
riferimento  atta  a  prevenire elementi di distonia  concorrenziale  e  
a 
definire,  in  attesa  di  un  più  compiuto  intervento  legislativo  
e/o 
amministrativo,  le regole nazionali nel settore dell'"inflight  
catering" 
allo  scopo di individuare alcune tutele e requisiti minimi, a valere  
per 
tutti  gli  operatori del settore, nello sforzo di garantire al  
personale 
dipendente operante nel settore disciplinato dal presente CCNL 
opportunità 
in  termini  di  continuità  di  impiego e di  condizioni  di  lavoro,  
in 
occasione  dei  frequenti  trasferimenti di attività  che  determinino  
un 
avvicendamento  nella  gestione di commesse  di  "inflight  catering"  
con 
conseguenti licenziamenti. 
 
I  lavori  di detta Commissione dovranno concludersi entro e non oltre  
il 
30.6.06;  qualora invece tali lavori dovessero protrarsi, verrà 
applicata, 
oltre tale data la disciplina negoziale del CCNL Gestione Aeroportuali. 
 
 
Commissione infortunio sul lavoro. 
 
Le parti condividono la necessità di costituire una Commissione 
paritetica 
nazionale al fine di esaminare le problematiche relative al verificarsi 
di 
eventi infortunistici. 
 
 



Retribuzione. 
 
Ai fini e per gli effetti del rinnovo della parte economica del CCNL per 
i 
dipendenti  delle aziende del settore Catering Aereo, per  il  
quadriennio 
2004-2007,  in ordine al trattamento economico per il personale  in  
forza 
vengono  stabiliti  i nuovi minimi tabellari contrattuali  e  le  
relative 
decorrenze, come risultanti dalla seguente tabella. 
 
L'applicazione  dei  nuovi  minimi decorrerà  a  partire  dalle  date  
ivi 
indicate   e   sono   da  considerarsi  esaustivi  per  l'intera   
vigenza 
contrattuale. 
 
Dal 1° gennaio 2006: 
 
livello  incremento    parametro    aumento 
        medio                    contrattuale 
 
A                       270         121,99 
B                       245         110,69 
C                       210          94,88 
D                       176          79,52 
E           75,00       166          75,00  
F                       156          70,48 
G                       126          56,93 
H                       113          51,05 
I                       100          45,18 
 
 
Dal 1° luglio 2006: 
 
livello  incremento    parametro    aumento 
        medio                    contrattuale 
 
A                       270         40,66 
B                       245         36,90 
C                       210         31,63 
D                       176         26,51 
E           25,00       166         25,00  
F                       156         23,49 
G                       126         18,98 
H                       113         17,02 
I                       100         15,06 
 
 
Dal 1° luglio 2007: 
 
livello  incremento    parametro    aumento 
        medio                    contrattuale 
 
A                       270         56,93 
B                       245         51,66 
C                       210         44,28 
D                       176         37,11 
E           35,00       166         35,00  



F                       156         32,89 
G                       126         26,57 
H                       113         23,83 
I                       100         21,08 
 
 
Indennità aeroportuale. 
 
A  partire dall'1.1.07 l'indennità di cui all'art. 75, CCNL Catering 
Aereo 
27.7.99 sarà incrementata di _ 1 giornaliero e pertanto passerà ad _  
2,29 
lordi, ferme le modalità di erogazione in atto. 
 
 
Una tantum. 
 
Al  personale  a tempo indeterminato al 31.12.05 e in forza  nel  mese  
di 
ciascuna erogazione, saranno erogati i seguenti importi lordi: 
 
febbraio 2006:    _ 350,00 
ottobre  2006:    _ 200,00 
gennaio  2007:    _ 250,00 
 
Gli importi di cui sopra verranno corrisposti proporzionalmente al 
periodo 
di effettiva prestazione nel biennio 2004-2005. 
 
Gli  importi  forfettari corrisposti a titolo di 'una tantum'  sono  
stati 
determinati comprendendo qualsiasi onere pregresso. 
 
Per  il  personale in forza con contratto a tempo parziale gli importi  
di 
cui  sopra saranno riproporzionati in relazione alla ridotta durata  
della 
prestazione. 
 
Tali importi devono intendersi comprensivi di ogni incidenza su tutti  
gli 
istituti  contrattuali e/o di legge, ivi compreso il  TFR  e  non  
saranno 
pertanto  utili  ai  fini  del calcolo del TFR né  di  qualsivoglia  
altro 
istituto,  saranno corrisposti anche per i periodi di assenza con  
diritto 
alla  conservazione  del  posto  di lavoro  quale  malattia,  maternità  
e 
infortunio. 
 
Si  conviene che per le imprese che occupino sul territorio nazionale  
più 
di  800 dipendenti l'erogazione della 'una tantum' avverrà con le 
seguenti 
modalità e importi: 
 
febbraio 2006:    _ 350,00 
gennaio  2007:    _ 250,00 
gennaio  2008:    _ 200,00 



 
restando  inteso che, previa verifica del positivo andamento aziendale  
da 
tenersi  entro  e  non  oltre il 1° semestre 2007, l'erogazione  della  
3a 
tranche (gennaio 2008) potrà essere anticipata al 2007. 
 
 
Decorrenza e durata. 
 
Il  presente contratto, fatte salve le specifiche decorrenze 
espressamente 
previste per i singoli istituti, decorre dal 1° gennaio 2004 e sarà 
valido 
sino  al  31  dicembre 2007, sia per la parte normativa sia per  la  
parte 
retributiva. 
 
Si  intenderà tacitamente rinnovato quando non ne sia stata data  
disdetta 
da  una delle parti stipulanti a mezzo lettera raccomandata almeno 3  
mesi 
prima della scadenza. 
 
Il  presente contratto continuerà a produrre i suoi effetti anche dopo  
la 
scadenza di cui sopra, fino alla data di decorrenza del successivo 
accordo 
di rinnovo. 
 
 
ASSOCATERING 
FIPE 
 
FILT-CGIL 
FIT-CISL 
UILTRASPORTI 
UGL T.A. 
 
 
Dichiarazione a verbale Organizzazioni sindacali. 
 
La  presente  intesa  avrà  efficacia una volta approvata  dai  
lavoratori 
attraverso la consultazione dei medesimi. 


