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SETTORE TRASPORTO MERCI C/TERZI 
(Spedizionieri, Completisti, Servizi logistici e Ausiliari del Trasporto, ecc.) 

FILT/CGIL – FIT/CISL – UILTRASPORTI E CONFETRA - AITI – AITE – ANCOTAT/AGCI – ANCST/LEGACOOP – ANITA -ASSTRI – ECOTRAS – FAI -FEDERCORRIERI – 
FEDERLAVORO E SERVIZI/CONFCOOPERATIVE – FEDERTRASLOCHI – FEDESPEDI – FIAP/L – FIAP/M – FISI – FITA/CNA – UNITAI. 

 

IN VIGORE AL  1° MAGGIO 2019 

Conglobamento paga base – contingenza – E.D.R.        

LIVELLI Personale 
Scala 

Parametrale 
 

MINIMO 
TABELLARE 

01.05.2019 

Indenn. 
di 

funzione 

Integ. Reg. 
Artig. e 

Coop. Oltre 8 
dip. 

Integ. Reg. 
Artig. e Coop 

fino 8 dip. 

Accordo 
Integ. Reg. 
Industria 

Mensa 
(Tutti) 

Premio Produt. 
Art. 38 

Secondo livello 
contrattazione 

Scatti 
di 

anzianità 

Q Quadri 169,00 €  2.204,42 €   51,65 €   47,64 €   31,87 €   58,10 €     4,11 €   39,40 €   30,99 
1° Fisso 159,00 €  2.070,05  €   46,82 €   31,87 €   57,10 €     4,11 €   36,25 €   29,44 
2° Fisso 146,00 €  1.901,72  €   46,44 €   33,42 €   56,64 €     4,11 €   32,36 €   26,86 

3°S Fisso 132,00 €  1.717,37  €   47,32 €   35,58 €   57,71 €     4,11 €   28,07 €   24,79 
C3 Mobile 133,50 €  1.717,65  €   47,32 €   35,58 €   57,71 €     4,11 €   28,07 €   24,79 
B3 Mobile 133,00 €  1.717,37  €   47,32 €   35,58 €   57,71 €     4,11 €   28,07 €   24,79 
A3 Mobile 132,50 €  1.717,09  €   47,32 €   35,58 €   57,71 €     4,11 €   28,07 €   24,79 
3° Fisso 128,00 €  1.671,51  €   47,72 €   36,80 €   58,20 €     4,11 €   27,00 €   27,27 
F2 Mobile 129,50 €  1.671,81  €   47,72 €   36,80 €   58,20 €     4,11 €   27,00 €   27,27 
E2 Mobile 129,00 €  1.671,52  €   47,72 €   36,80 €   58,20 €     4,11 €   27,00 €   27,27 
D2 Mobile 128,50 €  1.671,24  €   47,72 €   36,80 €   58,20 €     4,11 €   27,00 €   27,27 
4° Fisso 122,00 €  1.589,74  €   47,45 €   36,15 €   57,87 €     4,11 €   25,10 €   23,24 
H1 Mobile 124,50 €  1.620,03  €   47,45 €   36,15 €   57,87 €     4,11 €   25,10 €   23,24 

G1 Driver Mobile 124,00 €  1.613,52  €   47,45 €   36,15 €   57,87 €     4,11 €   25,10 €   23,24 
4°j Fisso 119,00 €  1.548,18  €   46,46 €   36,29 €   57,04 €     4,11 €   24,10 €   23,24 
5° Fisso 116,00 €  1.515,97  €   44,88 €   34,94 €   54,73 €     4,11 €   23,38 €   22,21 
6° Fisso 109,00 €  1.416,48  €   44,96 €   35,33 €   54,83 €     4,11 €   21,03 €   20,66 
6°j Fisso 100,00 €  1.303,17  €   44,94 €   34,74 €   54,83 €     4,11 €   18,32 €   20,66 

Le Tabelle dell’Integrativo Regionale per le imprese dell’Artigianato e delle Cooperative si applicano con l’accordo del 2 maggio 2017 
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Allo stato attuale, il CCNL rinnovato, non contempla la sigla del mondo della cooperazione che non ha partecipato ai 
lavori finali e quindi, al momento, non ha sottoscritto il rinnovo. 

Nuova scala classificatoria 

I livelli riportati in tabella sono stati così definiti dall'accordo del 03 dicembre 2017. 
I lavoratori sono classificati in 18 livelli, secondo un sistema di inquadramento diversificato per personale impianti fissi; personale viaggiante e 
quadri.  

Nuova classificazione del personale viaggiante  
Il personale viaggiante, definito “operai specializzati area professionale C”, non è più legato alla portata del dei mezzi bensì alla tipologia dei 
servizi svolti; ciò comporta, rispetto al passato, un’applicazione più ampia dell’orario di lavoro discontinuo. 
 

 Qualifica 3 (Q3) Qualifica 2 (Q2) Qualifica 1 (Q1) 
PARAMETRI A – B – C D – E – F G – H 

Livelli di 
Riferimento 3° Super 3° Super Junior - 3° Junior 4° Super – 4° Junior 

 Patente C – CE  Patente C Patente B 
 Personale per il quale trovano applicazione di cui all’Art. 11Bis  Personale per il quale trovano applicazione di cui all’Art. 11 

quinquies Altri autisti non compresi nel 3° livello S – SJ - J  Conducenti autocarri e autotreni 
con portata sup. 80 Q 

Conducenti autocarri e autotreni 
con portata inf. 80 Q 

 

Aumenti 
L’aumento di 108 euro mensile a regime al parametro ex 3° super, è suddiviso in 4 rate con le seguenti decorrenze: 
1° Febbraio 2018 = € 25,00 – 1° Ottobre 2018 € 25,00 – 1° Maggio 2019 € 25,00 – 1° Ottobre 2019 € 33,00. 
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UNA TANTUM 
A copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in servizio alla data di stipula del CCNL (03.12.2017) verrà corrisposto un importo 
forfetario lordo pro capite di € 300,00 maturato suddivisibile in quote mensili o frazioni in relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato.  
 L'importo sarà erogato con le seguenti modalità: 

- € 200,00 con la retribuzione del mese di Marzo 2018 (per le imprese artigiane l’importo potrà essere erogato in due rate di 100 euro ciascuna 
con la retribuzione di Marzo e Aprile 2018; 

- € 100,00 con la retribuzione del mese di Novembre 2018. 
 
L'una tantum non sarà considerata ai fini dei vari istituti contrattuali e nella determinazione del T.F.R. 
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Elemento Distinto della Retribuzione – Eliminazione della Pasqua e del 4 novembre dai giorni festivi 
• A decorrere dal 1° gennaio 2011, a seguito dell'eliminazione delle giornate del 4 novembre e della Pasqua dai giorni festivi disposta con l'accordo 26 

gennaio 2011, ai lavoratori in servizio a questa data e riconosciuto un Elemento Distinto della Retribuzione non riassorbibile e incidente su tutti gli 
istituti contrattuali. 

• Dal 1° gennaio 2012 l'EDR si applica nelle seguenti misure mensili: 
 

Livello Elemento Distinto Retribuzione  
Quadro 12,89 

1º 12,07 
2º 11,07 

3º Super 10,00 
C3 10,00 
B3 10,00 
A3 10,00 
3º 9,75 
F2 9,75 
E2 9,75 
D2 9,75 
4º 9,26 
H1 9,26 

G1 Driver 9,26 
4°j 9,26 
5º 8,84 
6° 8,26 
6ºj 8,26 
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ASSENTEISMO 
Per disincentivare il fenomeno dell’assenteismo per le malattie che iniziano il giorno successivo a giornate non lavorate, è stato convenuto di introdurre una 
nuova disciplina dei giorni di malattia a carico delle aziende.  
 

ASSENTEISMO 
(Art. 11 sexies – Misure per contrastare l’assenteismo del personale viaggiante e/o del personale operativo collegato alla movimentazione della 

merce e dei mezzi di trasporto) 
Giorni di Malattia Decremento retribuzione (Parte a carico dell’aziende) 
1° episodio Nessuna 
2° episodio Nessuna 
3° episodio Nessuna 
4° episodio 25% 
5° episodio 50% 
6° episodio 75% 
Dal 7° episodio 100% - dal settimo evento le aziende non saranno tenute ad alcuna integrazione 
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TRATTAMENTO PER I LAVORATORI NUOVI ASSUNTI 
PER I LAVORATORI NUOVI ASSUNTI, SONO STATE PREVISTE DUE PARTICOLARI MISURE, DI CUI UNA SPECIFICA PER LE IMPRESE ARTIGIANE E ALLE IMPRESE 
ASSOCIATE ALLE ORGANIZZAZIONI DATORIALI FIRMATARIE DEL CCNL 2017. 
IN ENTRAMBI I CASI LA MISURA SI APPLICA AI LAVORATORI CON PIÙ DI 29 NNI ASSUNTI A TEMPO INDETERMINATO. 
 

SEZIONE ARTIGIANA 
Nei primi 5 anni di rapporto di lavoro, la retribuzione sarà calcolata applicando le seguenti percentuali riferite al livello d’inquadramento 

OCCUPAZIONE E REINSERIMENTO AL LAVORO 
Periodo 1° anno 2° anno 3° anno 4° anno 5° anno 
% del salario 85% 90% 90% 95% 95% 

 
 

IMPRESE CHE NON RIENTRANO NELLA SFERA DELLA SEZIONE ARTIGIANA 
Fermo restando le modalità di frizione, la maturazione dei ROL, delle EX FESTIVITÀ e dei PERMESSI, ai dipendenti che rientrano nel piano 

nuove assunzioni, così come previsto dagli accordi sindacali, per i successivi 3 anni dalla data di assunzione saranno conteggiati come di seguito:  
TRATTAMENTO PER I LAVORATORI NUOVI ASSUNTI 

PERIODO 1° anno 2° anno 3° anno 4° anno 

Modalità di 
Maturazione 

ROL= maturazione del 30% 
pari a 12 ore 

ROL= maturazione del 60% 
pari a 24 ore 

ROL= maturazione del 90% 
pari a 36 ore 

Dal quarto anno sarà 
riconosciuta la maturazione 

del 100% degli istituti 
contrattuali 

EX Festività = 1 giornata per 
il personale non viaggiante 

EX Festività = 2,5 giornate per 
il personale non viaggiante 

EX Festività = 3,5 giornate 
per il personale non 

viaggiante 
EX Festività = 1 giornata di ex 

festività e 1,5 giornate di 
permessi per il personale 

viaggiante  

EX Festività = 2,5 giornate di 
ex festività e 2,5 giornate di 

permessi per il personale 
viaggiante  

EX Festività = 1 giornate di 
ex festività e 4 giornate di 
permessi per il personale 

viaggiante  
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SETTIMANA MOBILE 
 
NELL’AMBITO DELLA STESURA DEL CCNL DEL 03.12.2017, È STATO SOPPRESSO IL COMMA 13 DELL’ART. 11 CHE PREVEDEVA L’ORARIO DI LAVORO ORDINARIO, 
SENZA LA MAGGIORAZIONE DEL 50%, LIMITATO SINO ALLE ORE 13.00 DEL SABATO. 

“FATTA ECCEZIONE PER IL TRASPORTO A COLLETTAME, L’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE VIAGGIANTE ADDETTO AI SERVIZI EXTRAURBANI CHE GODE DEL 
TRATTAMENTO DI TRASFERTA (3À SUPER, 3° LIVELLO SUPER JUNIOR E 3° LIVELLO SI INTENDE DISTRIBUITO FINO ALLE 13,00 DEL SABATO SENZA LA 
MAGGIORAZIONE DEL 50% ED È CONSENTITO IL CONGUAGLIO NELL’AMBITO DELLE 4 SETTIMANE” 

GLI EFFETTI DI TALE MODIFICA SONO QUELLI DI AVER ELIMINATO IL LIMITE DELLE 13.00 DEL SABATO QUALE SOGLIA DEL LAVORO ORDINARIO SETTIMANALE PER 
GLI AUTISTI; CONSEGUENTEMENTE L’ORARIO DEL LAVORO SETTIMANALE PER IL PERSONALE VIAGGIANTE È DISTRIBUITO SINO AD UN MASSIMO DI 6 GIORNI 
NELL’ARCO DELLA SETTIMANA E CONGUAGLIABILE NELL’ARCO DELLE 4 SETTIMANE, CHE COSÌ DIVENTA “SETTIMANA MOBILE”. 
 
 

RISARCIMENTO DANNI 

Il CCNL del 03.12.2017, stabilisce le modalità per trattenere i danni provocati dal lavoratore, previa adozione del provvedimento disciplinare del rimprovero 
scritto. 

RISARCIMENTO DANNI 
(Art. 32 – diritti del lavoratore – provvedimenti disciplinari – licenziamenti)  

SINO A 3.500 Euro OLTRE 3.500 Euro FINO a 1.000 Euro 
Al lavoratore verrà 

addebitato l’intero importo 
Potrò essere addebitato al max 75% del 

danno con un limite di 20 mila euro 
Potrà essere esperita la procedura semplificata sindacale che 

consente una riduzione della trattenuta del danno al lavoratore 
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DECORRENZA: 3 DICEMBRE 2017 
 

AL PERSONALE VIAGGIANTE DI CUI AGLI ART. 11 E 11 BIS, NONCHÉ IL PERSONALE AD ESSO AFFIANCATO, COMANDATO A PRESTARE SERVIZIO 

EXTRAURBANO, OLTRE CHE ALLA NORMALE RETRIBUZIONE GLOBALE GIORNALIERA, HA DIRITTO AD UNA INDENNITÀ DI TRASFERTA.  

INDENNITA’ DI TRASFERTA TERRITORIO 
NAZIONALE 

TERRITORIO 
ESTERO 

Per assenze da    6 a 12 ore 21,8 29,94 
Per assenze da   12 a 18 ore 33,02 45,05 
Per assenze da   18 a 24 ore 41,16 59,89 

 
AI LAVORATORI IN MISSIONE, A CUI NON SI APPLICANO GLI ART. 11 E 11 BIS, IN MISSIONE DI SERVIZIO ED A QUELLI CHIAMATI IN CAUSE CIVILI O 

PENALI PER MOTIVI INERENTI AL SERVIZIO, L’AZIENDA CORRISPONDERÀ: 

a) IL RIMBORSO DELLE SPESE EFFETTIVE DI VIAGGIO, CORRISPONDENTI AI NORMALI MEZZI DI TRASPORTO; 
b) IL RIMBORSO DELLE NORMALI SPESE DI VITTO E ALLOGGIO NEI SEGUENTI LIMITI MASSIMI:  

RIMBORSI 
Prima colazione 2,04 
Pranzo 25,47 
Cena 25,47 
Pernottamento 59,37 

 
Con Decreto Legge 41/1995 i valori giornalieri esenti sia da Irpef che da Inps sono, per il territorio nazionale, di € 46,48 ed € 77,47, per il territorio 
estero. 
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N  O  T  E  : 
 

Ø Assistenza sanitaria integrativa 
Le parti convengono di destinare con decorrenza dal 1° luglio 2011 un contributo a carico delle aziende pari a 10 euro mensili per 12 mensilità 
per ogni lavoratore in forza a tempo indeterminato a cui trova applicazione il presente CCNL, ivi compresi gli apprendisti. 
 

Ø Ente Bilaterale Nazionale  
Le parti convengono di destinare con decorrenza dal 1° luglio 2011 un contributo a carico azienda di € 2,00 mensili per 12 mensilità per 
ciascun lavoratore e di € 0,50 mensili a carico lavoratore sempre per 12 mensilità. 
L'azienda che non aderisce alla bilateralità e che non versa il relativo contributo è tenuta a corrispondere al lavoratore un ulteriore elemento 
retributivo, di importo pari a € 5,00 per 12 mensilità.  
 

 
> CONCORSO PASTO (Contratto Integrativo Regionale Toscana): dal 1°.7.2002 al 31.12.2002  € 3,94= 

> INDENNITA’ DISAGIO: per ogni trasferta 18/24 o qualsiasi altra comunque coincidente anche in parte con l’orario notturno € 0,93= 

> RETRIBUZIONE ORARIA: Dal 1.7.00 si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 168. 

> CCNL RINNOVATO: 3 DICEMBRE 2017 -   Decorrenza: 1.02 2017 – Scadenza 31.12.2019 

> PROSSIMI AUMENTI CONTRATTUALI: a rinnovo  

 
^ ^ ^ 

 
 

 


