
CCNL AUTORIMESSE E AUTONOLEGGIO

VALIDITA' GENNAIO 2022 – DICEMBRE 2024
ACCORDO DI RIFERIMENTO 15 DICEMBRE 2022
TABELLA IN VIGORE DA

livelli ind. funz. TOTALE

100 100 C 4 1002,26 511,44 10,33 36,18 1560,21 25,35
125 128 C 3 1282,87 515,67 10,33 17,68 1826,55 26,61
134 138 C 2 1383,09 517,26 10,33 11,75 1922,43 27,17
152 155 C 1 1553,48 520,75 10,33 27,45 2112,01 29,23
155 161 B 3 1613,61 521,06 10,33 0,99 2145,99 29,39
162 168 B 2 1683,77 522,46 10,33 3,52 2220,08 29,57
170 176 B 1 1763,95 524,10 10,33 6,41 2304,79 30,36
188 193 A 2 1934,33 527,49 10,33 22,11 2494,26 32,19

200 205 A 1 2054,60 529,75 10,33 26,45 2621,13 33,10

200 205 Q 2 2054,60 529,75 10,33 51,00 26,45 2672,13 33,10

200 205 Q 1 2054,60 529,75 10,33 67,00 26,45 2688,13 33,10

livelli

100 C 4 361,29

128 C 3 462,45

138 C 2 498,58

155 C 1 560,00

161 B 3 581,68

168 B 2 606,97

176 B 1 635,87

193 A 2 697,29

205 A 1 740,65

205 Q 2 740,65

205 Q 1 740,65

TICKETS RESTAURANT (buoni pasto) 

€ 8,00

ELEMENTO DI GARANZIA RETRIBUTIVA

SETTEMBRE 2024 – DICEMBRE 2024

Parametri 
fino a 

febbraio 2021

Parametri da 
marzo 2021

Minimo 
Tabellare

Indennità di 
contingenza

EDR 
protocollo 

intesa 1992

E.A.R 
CCNL 

23/10/19

scatti di 
anzianità

UNA 
TANTUM 
gennaio 

2023

UNA TANTUM
“Le parti convengono che, a copertura dell’anno 2022, verrà corrisposto un importo 
forfettario di € 560 lordi al livello C1, riparametrato secondo la scala vigente, in una 
unica soluzione, con la retribuzione del mese di gennaio 2023.
L’una tantum di cui sopra, non è utile ai fini del calcolo del TFR e degli istituti di 
retribuzione diretta e indiretta, sia legali che contrattuali, ed è proporzionalmente 
ridotta sulla base dei mesi di effettivo servizio, non considerando le frazioni di mese 
inferiori a 15 giorni e considerando come mese intero le frazioni pari o superiori a 15 
giorni. Per i rapporti a tempo parziale l’importo dell’una tantum  verrà riproporzionato 
sulla base dell’effettiva prestazione.
Gli eventuali periodi di ricorso agli ammortizzatori sociali nell’anno 2022, non incidono 
sul riproporzionamento di cui sopra”.

BUONO ACQUISTO
Le parti convengono che, limitatamente all’anno 2023, entro la data del 30 giugno 2023, verrà erogato un importo 
forfetario pari a € 250,00, non riproporzionato in base alla scala parametrale, a tutti i lavoratori secondo i criteri che 
seguono:
- l’importo è riproporzionato sulla base dell’effettiva prestazione, per i rapporti di lavoro a tempo parziale;
- l’importo verrà erogato ai lavoratori che nel mese di erogazione, avranno un’anzianità di servizio uguale o superiore ai 6 
mesi;
- l’importo è escluso dalla base di calcolo del TFR e da qualsiasi incidenza sugli istituti di retribuzione diretta e indiretta.
Per approfondimenti si rimanda al testo dell’accordo.

da 
gennaio 
2023

Il ticket non è dovuto quando venga fornito un servizio di mensa e in caso di trasferta.
Per approfondimenti si rimanda al testo dell’accordo.

A decorrere dal 01/01/2020, ai dipendenti di aziende che non abbiano stipulato accordi di secondo livello alla data del 
31/12/2019, e semprechè gli stessi lavoratori non percepiscano trattamenti economici, anche forfettari, individuali o 
collettivi, in aggiunta al trattamento economico già fissato dal CCNL, verrà erogato un importo annuo, in cifra fissa pari ad € 
300,00 lordi, da corrispondere entro il 31/05/2020.           
A decorrere dal 01/01/2021, ai dipendenti di aziende che non abbiano stipulato accordi di secondo livello alla data del 
31/12/2020, e semprechè gli stessi lavoratori non percepiscano trattamenti economici, anche forfettari, individuali o 
collettivi, in aggiunta al trattamento economico già fissato dal CCNL, verrà erogato un importo annuo, in cifra fissa pari ad € 
400,00 lordi, da corrispondere entro il 31/05/2021.             


