
CCNL AUTORIMESSE E AUTONOLEGGIO
rif.FILT

VALIDITA' GENNAIO 2013 - DICEMBRE 2015
ACCORDO DI RIFERIMENTO 20 GIUGNO 2013
TABELLA IN VIGORE DA LUGLIO 2013 - DICEMBRE 2013

TICKETS RESTAURANT (buoni pasto) [per il settore del noleggio autobus con conducente]

dal 1 gennaio 2007 € 3,20 dal 1 gennaio 2008€ 4,60
dal 1 luglio 2007 € 3,90 dal 1 OTTOBRE 2008 € 5,29

125 C 3 938,26 515,67

Edr TOTALE
Scatti di 
anzianità

100 C 4 750,61 511,44 10,33

PAR Livello Minimo Tabellare
Indennità di 
contingenza

1.464,26
1.533,41 27,17

1.272,38 25,35

10,33 1.672,02
155

26,61
134 C 2 1.005,82 517,26 10,33

10,33

152 C 1 1.140,94 520,75
B 3 1.163,46 521,06

10,33B 1 1.276,04 524,10

10,33
10,33 1.748,79

170

162 B 2 1.216,00 522,46

10,33 1.948,98
200

1.810,47
188 A 2 1.411,16 527,49

A 1 1.501,24 529,75

33,10
10,33 2.041,3251,00

67,00

10,33
200 Q 2 1.501,24 529,75

Elemento di garanzia retributiva: a decorrere dal 01,01,2011 ai dipendenti di aziende che non abbiano stipulato accordi di 
secondo livello alla data del 31,12,2011 e semprechè gli stessi lavoratori non percepiscano trattamenti economici, anche 
forfettari, individuali o collettivi, in aggiunta al trattamento economico già fissato dal CCNL verrà erogato ui importo annuo in 
cifra fissa di € 250,00. NB nel testo manca il mese di erogazione seguirà integrazione informativa. Per approfondimenti 
si rimanda al testo pubblicato. * NB A decorrere dal 01,01,2013 per i dipendenti di aziende che non abbiano stipulato 
accordi di II liv alla data del 31,12,2012 l'importo sarà elevato a 300 € lordi da corrispondere entro il 31,12,2013

IND. MANEGGIO 
DENARO *

34,93
39,96
41,77
45,40
45,99
47,41

33,10
200 33,10

a far data dal 01,01,2011 al personale che normalmente ha maneggio di denaro con oneri per errore sarà 
corrisposta mensilmente una indennità nella misura del 3% della retribuzione base in vigore al 31,12,2010  NB 
a dar data dalla sottoscrizione del presente accordo (NDR 20,06,2013) la norma viene abolita

Q 1 1.501,24 529,75 10,33 2.041,32

29,23

55,07
55,07

2.041,32 33,10

30,36

1.694,85 29,39

49,02
52,6532,19

29,57

PAR Livello UT

ind funz

100 C 4 138,16
125 C 3 172,70
134 C 2 185,13
152 C 1 210,00
155 B 3 214,14
162 B 2 223,82

276,32

170 B 1 234,87
188 A 2 259,74

Ente Bilaterale: Le imprese non aderenti alla bilateralità dovranno erogare al lavoratore una quota di 
retribuzione pari a 2 € lordi mensili per 12 mensilità direttamente in bp. IL tatore di lavoro delle 
aziende di cui al par precedente deve comunque garantire al lavoratore le prestazioni ed i servizi che la 
bilateralità erga in considerazione del fatto che la bilateralità è un diritto contrattuale dei lavoratori.

200 Q 1 276,32

Le parti convengono che , a ciascun lavoratore in forza alla data 
di sottoscrizione del presente accordo, verrà erogato un 
importo forfettario di 201 € lordo al livello c1, 
riparametrato secondo la scala vigente. L'importo sarà erogato 
in un'unica soluzione con la retribuzione del mese di LUGLIO 
2013. L'UNA TANTUM non è utile ai fini del calcolo del TFR e 
degli istituti di retribuzione diretta e indiretta, sia legali che 
contrattuali, ed è riproporzionalmente ridotta sulla base dei mesi 
di effettivo lservizio, non considerando le frazioni d mese 
inferiori a 15 giorni e considerando come mese intero le frazioni 
pari o superiori a 15 giorni. Per i rapporti di lavoro a tempo 
parziale l'importo della UNA TANTUM verrà riproporzionata sulla 
base dell'effettiva prestazione.

200 A 1 276,32
200 Q 2
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