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CCNL TRASPORTO MERCI LOGISTICA SPEDIZIONI

rif.FILT
VALIDITA' APRILE 2024 – OTTOBRE 2024 

ACCORDO DI RIFERIMENTO 19 MARZO 2024
TABELLA IN VIGORE DA OTTOBRE 2024

PERSONALE NON VIAGGIANTE

liv. minimo

q 2.361,88 4,11 40,86 58,10 36,23 12,89 6,45 12,80 89,61

1 2.218,21 4,11 40,86 57,10 34,09 12,07 6,03 12,05 84,31

2 2.037,76 4,11 42,84 56,64 31,30 11,07 5,54 11,06 77,41
3s 1.840,37 4,11 45,62 57,71 28,30 10,00 5,00 10,00 69,99
3 1.790,79 4,11 46,25 57,50 27,44 9,77 4,89 9,70 67,87

4 1.703,42 4,11 46,00 58,20 27,44 9,75 4,88 9,24 64,69

4j 1.659,06 4,11 46,52 57,04 25,51 8,84 4,42 9,02 63,10

5 1.624,06 4,11 44,79 54,73 24,87 8,84 4,42 8,79 61,51
6s 1.518,05 4,11 45,30 54,83 23,37 8,26 4,13 8,26 57,79
6j 1.396,35 4,11 44,54 54,83 21,44 8,26 4,13 7,58 53,02

PERSONALE VIAGGIANTE
c3 1.841,12 10,04 70,25
b3 1.840,37 10,00 69,99
a3 1.839,62 9,96 69,73
f2 1.791,58 9,74 68,15

e2 1.790,82 9,70 67,89
d2 1.790,08 9,66 67,62
h1 1.735,17 9,36 65,52

g1 1.728,19 4,11 46,35 57,87 26,16 9,26 4,63 9,32 65,25
I ** 1.522,12 8,27 57,89

I ** 1.605,12 8,72 61,04

L** 1.522,12 8,27 57,89

L** 1.605,12 8,72 61,04

L** 1.646,66 8,95 62,62

UNA TANTUM

lug-21 100,00 €
ott-21 50,00 €

apr-22 80,00 €
TOT 230,00 €

INDENNITA' DI TRASFERTA dal 01/09/2007
Per assenza da 6 a 12 ore
NAZIONALE - 20,60 ESTERO 28,74
Per assenza da 12 a 18 ore
NAZIONALE - 31,82 ESTERO 41,85
Per assenza da 18 a 24 ore
NAZIONALE - 39,96 ESTERO 59,29

INDENNITA' DI DISAGIO
€ 0,93 per trasferte anche parzialmente notturna

INDENNITA' CONCORSO PASTO DAL LUGLIO 2011

mancata 
mensa

int. Reg. 
art. coop

int. Reg. 
altri

art. 47   
1-9-2005

EDR 1 
sezione*

EDR 
Assologis

tica*
Incremento 

EDR*

ICE (Indennità 
di Copertura 
Economica)

Vengono introdotti nuovi livelli di inquadramento e così suddivisi:
Personale fisso livelli Q, 1, 2, 3S 3,4J, 5, 6, 6J
Personale viaggiante livelli C3, B3, A3, F2, E2, D2, H1, G1
Il passaggio al livello 6 avverrà:
dopo 24 mesi per gli assunti dal 1/1/18
dopo 18 mesi per gli assunto dal 1/1/19
dopo 12 mesi per gli assunti dal 1/1/2020

**”I lavoratori adibiti ad attività di logistica distributiva, comprese le operazioni accessorie ai 
trasporti, attraverso l’utilizzo di cicli, ciclomotori e motocicli rientrano nell’area professionale C 
relativa alla disciplina del personale viaggiante ed ai quali non spetta l’indennità di trasferta di 
cui all’art 62 CCNL. A tali lavoratori viene assegnato il parametro retributivo:
- I: pari al valore 110 della scala parametrale che trascorsi 6 mesi passerà al valore 116, per il 
personale viaggiante che utilizza cicli;
- L: pari al valore 110 della scala parametrale che trascorsi 6 mesi passerà al valore 116 e, 
trascorsi ulteriori 9 mesi, passerà al valore 119, per il personale viaggiante che utilizza 
ciclomotori e motocicli”.
Per approfondimenti si rimanda al testo dell’accordo del 18 luglio 2021.

UNA TANTUM Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale ai soli 
lavoratori in servizio alla data di stipula dell'accordo in esame verrà corrisposto un 
importo forfettario lordo procapite di 230,00 € maturato in quote mensili o frazioni in 
relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato. L'importo sarà erogato come 
da tabella a fianco. Per approfondimenti si rimanda al testo.

*EDR viene corrisposto ai lavoratori in servizio alla data del 26/01/2011. L'incremento verrà erogato a tutti i lavoratori a far 
data dal gennaio 2022 per 13 mensilità e non avrà incidenza su alcun istituto contrattuale

Da gennaio 2022 agli aumenti come sopra sviluppati vanno aggiunti 4€ netti uguali per tutti per 
la bilateralità, di cui € 2,50 che incrementano la quota contributiva aziendale per Sanilog e 1,50€ 
quella di Ebilog

Nuove assunzioni di personale viaggiante
ai lavoratori neopatentati, assunti con contratto a tempo indeterminato, sarà applicato 
il seguente trattamento economico:
90% retribuzione tabellare per il primo anno
90% per il secondo anno
95% per il terzo anno
100% per il quarto anno

NB gli importi giornalieri delle indennità di trasferta sono incrementati dei seguenti importi giornalieri riferiti a ciascuna fasscia temporale e 
tipologia di servizio nazionale e internazionale: 0,60 € dal 01,01,2014 al 31,12,2014 e 0,60 € dal  01,01,20

per gli anni 2014 e 2015 le 4,5 giornate di permesso retribuito in ragione di anno di servizio o frazione di esso in luogo della fruizione saranno 
obligatoriamente monetizzate in ragione del 75% del valore corrispondenti dei predetti permessi. Tale importo sarà erogato in via anticipata nel 
mese di febbraio di ciascun anno di vigenza contrattuale salvo eventuali conguagli, tale disposizione ha validità fino alla scadenza del presente 
contratto...

Dal 01/01/2013 € 4,86


