
CCNL TRASPORTO MERCI LOGISTICA SPEDIZIONI

rif.FILT

VALIDITA' DICEMBRE 2017 - DICEMBRE 2019

ACCORDO DI RIFERIMENTO 3 DICEMBRE 2017

TABELLA IN VIGORE DA FEBBRAIO 2018 - GIUGNO 2018
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INDENNITA' DI DISAGIO

INDENNITA' DI TRASFERTA dal 01/09/2007

Per assenza da 6 a 12 ore

NB gli importi giornalieri delle indennità di trasferta sono incrementati dei seguenti importi giornalieri riferiti a ciascuna fasscia 

temporale e tipologia di servizio nazionale e internazionale: 0,60 € dal 01,01,2014 al 31,12,2014 e 0,60 € dal  01,01,20

per gli anni 2014 e 2015 le 4,5 giornate di permesso retribuito in ragione di anno di servizio o frazione di esso in luogo della fruizzione 

saranno obligatoriamente monetizzate in ragione del 75% del valore corrispondenti dei predetti permessi. Tale  importo sarà erogato in 

via anticipata nel mese di febbraio di ciascun anno di vigenza contrattuale salvo eventuali conguagli, tale disposizione ha validità fino 

alla scadenza del presente contratto...

NAZIONALE - 20,60 ESTERO 28,74

Per assenza da 12 a 18 ore

NAZIONALE - 31,82 ESTERO 41,85

Per assenza da 18 a 24 ore

NAZIONALE - 39,96 ESTERO 59,29

€ 0,93 per trasferte anche parzialmente notturna

INDENNITA' CONCORSO PASTO DAL LUGLIO 2011

Dal 01/01/2013 € 4,86

3 1.623,02 4,11 46,25 57,50 27,44 9,77 4,89

1.667,46c3

b3 1.667,37

a3 1.667,28

f2 1.623,12

e2 1.623,03

d2 1.622,93

Nuove assunzioni di personale viaggiante

ai lavoratori neopatentati, assunti con contratto a tempo indeterminato, sarà applicato il seguente 

trattamento economico:

90% retribuzione tabellare per il primo anno

90% per il secondo anno

95% per il terzo anno

100% per il quarto anno

1.543,73

h1 1.543,82

UNA TANTUM

Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale ai soli lavoratori n servizio alla data di 

stipula dell'accordo in esame verrà corrisposto un importo forfettario lordo procapite di 300,00€ 

maturato in quote mensili o frazioni in relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato. 

L'importo sarà erogato in due tranche: la prima di 200 € con retribuzione del mese di marzo 2018 

e la seconda di € 100 col mese di novembre. Per approfondimenti si rimanda al testo.

Vengono introdotti nuovi livelli di inquadramento e così suddivisi:

Personale fisso livelli Q, 1, 2, 3S 3,4J, 5, 6, 6J

Personale viaggiante livelli C3, B3, A3, F2, E2, D2, H1, G1

Il passaggio al livello 6 avverrà:

dopo 24 mesi per gli assunti dal 1/1/18

dopo 18 mesi per gli assunto dal 1/1/19

dopo 12 mesi per gli assunti dal 1/1/2020
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